Da: Avv. Prof. Nicola Rascio

A: cpalma@pecconcordati.it; "Gian Luca Righi"; "Paola Manganaro"

Cc: studiozenona@gmail.com; "Paola Voccia"; "Studio Zeno"; "Massimo Zeno";
cp8.2019napoli@pecconcordati.it

Oggetto: R: C.P. Alma - RICHIESTA PARERE PROPOSTA DI QUOJOBIS S.P.A. DI PAGAMENTO DIFFERITO

Data: sabato 14 gennaio 2023 12:30:26

Allegati: email (3).pdf

L Commissario proposta pagamenti differiti Quojobis.pdf

1 proposta Quojobis 13 12 2022.pdf
2 email AU 26 12 2022.pdf

3 email dott De Marco 28 12 2022.pdf

Egregio Collega,

comprendo e ritengo valide le considerazioni di opportunita alla base
delle valutazioni favorevoli espresse dai LR delle Societa interessate
e da Lei condivise, mentre non sono in grado di verificare i conteggi
da cui deriva la determinazione dell'importo delle singole rate.
Ipotizzandone la correttezza, direi che alla proposta di rateizzo si
potrebbe aderire, ma a condizione che:

a. Si preveda il venir meno del beneficio del rateizzo in caso di
ritardi nel pagamento delle rate stesse e/o del corrente;

b. In nessun momento, I'esposizione complessiva di Quojobis
(rateizzo + corrente) superi quella effettivamente garantita,
tempo per tempo, da Europa Bank.

Saluti cordiali
Nicola Rascio

Prof. Avv. Nicola Rascio

Ordinario di diritto processuale civile
nell'Universita degli Studi di Napoli Federico II
Via Monteoliveto n. 37 - 80134 Napoli

Tel. 081/5519351 - Fax 081/5519937

Questo messaggio e i relativi allegati sono riservati e destinati esclusivamente al destinatario.
Al sensi del codice penale e del codice per la protezione dei dati personali, qualsiasi uso, copia
o diffusione delle informazioni contenute in questo messaggio & vietato a soggetti diversi dal
destinatario. Se questa comunicazione Vi e pervenuta per errore, Vi preghiamo di informarci
rispondendo a questo messaggio di posta elettronica e quindi cancellare il messaggio e gli
allegati dal Vostro sistema informatico.

This communication and its attachments are confidential and addressed only to the intended
recipients. If you are not the intended recipient, any use, copy or distribution of this message
is prohibited under criminal and data protection law. If you have received this message by
mistake, please notify us by replying to this email and delete this message and its attachments
from your system.

Da: Studio Zeno <studiozenoinfo@gmail.com>

Inviato: sabato 14 gennaio 2023 10:50

A: Massimo Zeno <studiozenom@gmail.com>; Avv. Nicola Rascio
<nicolarascio@studiolegalerascio.it>

Cc: studiozenona@gmail.com; Paola Voccia <paolavoccia@studiolegalerascio.it>
Oggetto: C.P. Alma - RICHIESTA PARERE PROPOSTA DI QUOJOBIS S.P.A. DI PAGAMENTO
DIFFERITO

Buongiorno,
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Da: cpalma@pecconcordati.it

A: cp8.2019napoli@pecconcordati.it;

Ricevuto: 11/01/2023 alle 11:16

Oggetto: RICHIESTA PARERE PROPOSTA DI QUOJOBIS S.P.A. DI PAGAMENTO DIFFERITO
Allegati: L_Commissario_proposta_pagamenti_differiti_Quojobis.pdf (120 KB) ,
1_proposta_Quojobis_13_12_2022.pdf (563 KB) , 2_email_AU_26_12_2022.pdf (291 KB) ,
3_email_dott_De_Marco_28_12_2022.pdf (113 KB)

Egregio Commissario,

Le inoltro la richiesta di parere sulla proposta di rientro avanzata da Quojobis.
Nel restare a disposizione per quanto occorrer possa, invio molti cordiali saluti.
Il Liquidatore Giudiziale

avv. Gian Luca Righi
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VIA NUOVA POGGIOREALE N. 152 - 80143 NAPOLI - CopicE FiscaLE N. 01429440934
CONCORDATO PREVENTIVO N. 8/2019 (Tribunale Napoli)
c/o Liquidatore Giudiziale avv. Gian Luca Righi
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Tel. 06 6813.5702 — fax 06 6813.1310
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Roma, 11 gennaio 2023
Preg.mo Sig.
Prof. Avv. Nicola Rascio

Via Monteoliveto n. 37
80134 NAPOLI

Pec: ¢p&.2019napoli@pecconcordati.it

Rif.: C.P.N. 8/2019 ALMA S.P.A. — AGENZIA PER IL LAVORO
Oggetto: RICHIESTA PARERE PROPOSTA DI QUOJOBIS S.P.A. DI PAGAMENTO
DIFFERITO

Preg.mo Commissario Giudiziale,

in ossequio a quanto disposto nel provvedimento di omologa del 6/9.4.2021 ed
in particolare che “per le transazioni ed ogni altro diverso atto di straordinaria
amministrazione, il Liquidatore dovra munirsi dell autorizzazione del Comitato
di Creditori e del parere favorevole del Commissario Giudiziale, dandone al
contempo informazione al Giudice Delegato”, sono a richiedere il Suo parere
relativamente al seguente atto da sottoporre altresi all’autorizzazione del
Comitato dei Creditori.

ok skok skk

Come noto, il piano concordatario di Alma prevede la concessione in affitto
alla Quojobis s.p.a. dell’intera azienda a partire dal mese di marzo 2020 e fino al
mese di febbraio 2025 per un canone complessivo pari ad € 1.949.438,20 oltre
IVA, da pagarsi in ratei trimestrali anticipati di € 97.471,91 oltre IVA.

La societa ha previsto che i flussi netti attesi derivanti dalla prosecuzione
dell’attivita d’impresa, al netto dei costi della produzione e del “fondo rischi
copertura perdite” stanziato in prededuzione, ammonteranno a complessivi €
282.042,00.

Alla data del 26.10.2022 la societa affittuaria ha maturato un debito nei
confronti di Alma di € 521.638,24.

La Quojobis ha assunto, altresi, I’'impegno di ricostituzione ed aumento del
capitale sociale di Alma mediante la messa a disposizione della somma
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complessiva di € 4.578.689,00, da accreditare con rate a cadenza semestrale.
quale finanziamento a fondo garantito.

Ad oggi risulta un credito per versamenti a fondo perduto di € 952.172,00 di
cui € 383.586,00 quale residuo rata scaduta a maggio 2022 (al netto del bonifico
di € 185.000,00 ricevuto in data 30.5.2022) ed € 568.586,00 quale rata scaduta a
novembre 2022.

Per entrambi gli impegni la Quojobis ha consegnato alla societa le previste
fideiussioni rilasciate dalla Europa Bank PLC a garanzia sia del pagamento dei
canoni di affitto che dell’aumento di capitale, cosi come indicato nel piano
concordatario.

ok sk kg

In data 13.12.2022 la Quojobis, dopo aver illustrato le motivazioni che hanno
sotteso tale necessita dilatoria della debenza maturata e maturanda e dopo aver
condiviso con Alma 1 valori corretti delle partite debitorie, ha inviato a
quest’ultima una proposta di rientro che in breve sintesi prevede:

i. “il piano di rientro accordato nell’anno 2021 e da considerarsi superato con
residuo incluso nel nuovo piano dei pagamenti’;

ii. neidebiti di natura commerciale sono stati inclusi i canoni di affitto maturati
(non pagati) e maturandi sino a tutto Maggio 2023;

iii. il capitolo “versamento in conto capitale” include sia il residuo non versato
afferente alla rata di Maggio 2022 oltre a quanto dovuto a Novembre 2022;

iv. quanto corrisposto a dipendenti (di staff e interinali) e non gia oggetto di
recupero sono detratti da versamenti c/capitale2;

v. quanto accollato (dipendenti staff e interinali) da QuoJobis relativo a oneri
differiti (TFR/Ferie e contributi) sono detratti da versamenti in c/capitale3;

! Si ricorda che in data 28.10.2021 la Quojobis, tenuto conto del periodo emergenziale che ha prodotto
una perdita significativa e forti ritardi negli incassi, aveva chiesto di poter rateizzare il proprio debito di
€435.414,83 (comprensivo dei canoni maturati e maturandi fino a febbraio 2022) in n. 12 rate mensili di
€ 36.284,57 ciascuna.
2 Trattasi di oneri differiti residui maturati sino a tutto il 28.02.2020 sia per dipendenti fissi (staff) che
somministrati al netto di eventuali utilizzi / acconti.
3 Trattasi di oneri differiti residui maturati sino a tutto il 28.02.2020 sia per dipendenti fissi (staff) che
somministrati al netto di eventuali utilizzi / acconti.

2
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vi. quanto corrisposto dalla QuoJobis ai dipendenti cessati e supportato da file
analitico per brand e per tipologia di onere cosi come quanto accollato con
["aggiunta di verbali che sono oggetto di ratifica in sede protetta;

vil. la somma complessivamente dovuta viene corrisposta in rate mensili e
precisamente in n. 24 mesi con decorrenza 31/03/2023 e termine 28/02/2025
ossia entro il termine di chiusura del contratto di affitto di azienda (all. n.
1).

La societa affittuaria ha precisato che la proposta ¢ informata allo stesso
criterio anche per Articolo 1 e Idea Lavoro.

In data 26.12.2022 I’amministratore unico della ALMA, dott. Andrea
D’Ovidio, “ritenendo non pretestuosa la richiesta di rateizzo che ritengo
meritevole di attenzione in quanto dettagliata da elementi facilmente
riscontrabili nella situazione economica attuale”, ha comunicato il proprio
assenso dalla dilazione richiesta anche in quanto non confliggente con i tempi di
attuazione del piano concordatario (all. n. 2).

Successivamente in data 28.12.2022 anche I’amministratore unico di Articolo
1 e Idea Lavoro, dott. Roberto De Marco - ritenendo che “/a prosecuzione degli
affitti sia [’'unico modo affinché i concordati vadano a buon fine inoltre, non
avendo piu i requisiti per l'attivita di somministrazione, non potremmo neanche
riprendere indietro le aziende concesse in affitto” - ha espresso il proprio parere
favorevole ad accordare la dilazione richiesta “patto pero, che Quojobis, fornisca

le adeguate fideiussioni a garanzia degli impegni assunti”* (all. n. 3).
skk skk skek

Il sottoscritto liquidatore — pur nutrendo qualche perplessita sull’effettivo
rispetto da parte di Quojobis delle obbligazioni che si assumerebbe con la nuova
dilazione proposta — ritiene condivisibili 1 pareri resi dal dott. D’Ovidio e dal dott.
De Marco circa I’opportunita di accettare il predetto piano di rientro, atteso che
in caso di risoluzione dei contratti di affitto 1 piani di concordato non potrebbero
essere portati a termine; a cid si aggiunga che comunque, almeno per quanto
riguarda Alma, la societa affittuaria ha provveduto a consegnare la rinnovata
fideiussione a garanzia dei pagamenti promessi.

# Si precisa che per Articolo 1 e Idea Lavoro la nuova fideiussione consegnata da Quojobis a garanzia del
pagamento dei canoni di affitto non appare in linea con gli impegni assunti sia in fase di concordato sia
nel contratto di affitto di azienda; 1 solleciti di rilascio di idonea fideiussione inviati sia dal Commissario
Giudiziale che dallo scrivente e dalla societa sono ad oggi rimasti tutti privi di riscontro.

3
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Nel restare a disposizione per quanto occorrer possa € in attesa di un cortese
riscontro invio i miei piu cordiali saluti.

11 liguidatore giudiziale

. Gian Auca |

Si allega:

1) Proposta di dilazione della Quojobis;
2) Comunicazione del dott. Andrea D’Ovidio del 26.12.2022;
3) Comunicazione del dott. Roberto De Marco del 28.12.2022.
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SPEDITA A MEZZO EMAIL data certa data della
presente. PROTOCOLLO INTERNO QJB202213

Spett.le

ALMA S.p.A.

Via Nuova Poggioreale n. 152
80143 NAPOLI - NA —

Alla c.a. - Liquidatore Giudiziario
Avv. Gian Luca Righi
Email: gianlucarighi@studiolegalerighi.com
- Legale Rappresentante
Dott. Andrea D’ Ovidio
Email: a.dovidio@almasolutions.it
PEC: almasolutions@legalmail.it

Oggetto: proposta di pagamento differito capitoli “canoni affitto ramo di azienda + versamento c/capitale”
Stim.mi Dott. Tutti,

la presente ¢ informata allo stesso criterio per tutti i 3 brand - Alma, Articolol, Idea Lavoro - di cui QuoJobis ha in corso il
perfezionamento di acquisto quote / azioni mediante 1’assolvimento degli obblighi posti alla base del piano concordatario (che
include anche I’affitto dei rami di azienda) con lo scopo di condividere tempi e metodi di versamento delle somme previste per i
vari capitoli (“canone affitto ramo di azienda e versamento in conto capitale”).

E doveroso premettere e, ribadire, che tutti gli obblighi gia assunti e che dovranno essere assunti al fine ultimo della sostenibilita
del piano concordatario, sono confermati in ogni loro aspetto ed ammontare ed il cui pagamento rimane garantito dalle fideiussioni
in vostre mani ovvero in fase di trasmissione da parte di Europa Bank. Viene pertanto formulata una proposta di pagamento degli
importi risultanti dalla conferma dei saldi a nostro debito per la componente “canoni affitto ramo di azienda/riaddebiti vari +
versamento c/capitale” al netto delle poste da QuoJobis anticipate in conto corresponsione oneri differiti residui dei dipendenti
trasferiti, maturati al 28/02/2020 (ante affitto ramo).

La proposta ¢ informata allo stesso criterio per tutti e 3 i brand (Articolol, Alma, Idea Lavoro) anche se viene trasmessa con i
riferimenti contabili propri di ciascuna procedura.

Prima di procedere con la “fotografia” debitoria / impegni, ritengo doveroso condividere le motivazioni che hanno sotteso tale
necessita dilatoria della debenza maturata e maturanda. In estrema sintesi, senza nessun spirito polemico bensi con finalita descrittiva
/ informativa, con esercizio di massima trasparenza e nell’interesse di tutte le parti, si rappresenta che:
a. rispetto ai dati di procedura di affidamento dei contratti d’affitto di ramo di azienda i dati “ereditati” erano (e sono) di gran
lunga inferiori con un ammanco di ricavi complessivi nell’ordine di almeno 2/3 degli importi proposti;
b. I’evento pandemia, inatteso ed imprevedibile, ha comportato, giocoforza, un gap incolmabile (temporale ed economico /

finanziario) afferente a:

- azioni commerciali verso Clienti appartenenti all’orbita dei gruppi in concordato preventivo anche al fine di un
eventuale arruolamento nel parco aziendale;

- azioni di efficientamento organizzativo e strutturale dell’hardware aziendale acquisito (ICT, filiali e strumenti di
lavoro) e del software aziendale (persone) al fine di creare metodo di lavoro e linguaggio comuni con trasversalita
lungo tutta la struttura;

- unnon adeguato passaggio di consegne, anche, ma non solo, a seguito delle dimissioni di diversi profili (tra cui quelli
appartenenti all’area sales) avvenuto nelle settimane precedenti il nostro insediamento con probabile “fuga” anche di
diversi Clienti;

- lanecessita di rivedere, da subito, taluni contratti Clienti connaturati da condizioni commerciali antieconomiche che
certamente non erano produttive di valore aggiunto idoneo a remunerare i fattori produttivi;
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- la chiusura di diversi settori produttivi che ha comportato una grave ammanco di fatturato e indi di marginalita a cui
si somma anche il ritardo nella regolazione dei fatti aziendali da parte dei Clienti maggiormente colpiti seppur attuti
da ammortizzatori sociali (che non producono marginalita che ¢ invece la nostra linfa vitale per la regolazione dei fatti
aziendali);

- lacompleta assenza di possibilita di ricorrere all’ausilio di sussidi statali in conto “canone di affitto di ramo di azienda”
ed in conto patrimonializzazione*;

*le norme richiedevano, per le situazioni richiamate, il dato di fatturato anno precedente che era applicabile alla nostra
societa ancorché superato dai fatti oggettivi (cfr punto a sopra)

c. nel corrente anno la crisi di approvvigionamento dei fattori produttivi (culminata con il caro energia) sommata al cash
crunch ha determinato un effetto dilatorio degli incassi. Basti pensare che circa 1’80% delle aziende Clienti hanno avuto
un aumento parabolico del costo dell’energia ed in molti casi decuplicato rispetto all’anno precedente, determinando un
aumento del DSO aziendale in favore delle societa di energia (al fine di salvaguardare la produzione di beni e / o
I’erogazione di servizi);

d. TD’insediamento del nuovo Governo richiedera alcuni mesi al fine dell’approvazione di misure di tamponamento dei costi
eccezionali sostenuti dalla grande parte del sistema produttivo al fine di uno “pseudo” ritorno alla normalita.

Nonostante tutte le sfide sopra elencate, la nostra giovane societa ¢ riuscita a mantenere un equilibrio garantendo lavoro e stipendi
a tutte le professionalita (di staff e interinali) gravitate a seguito dell’affitto di rami di azienda ed a crescere, grazie alle proprie forze,
in termini di fatturato. Ma questo non ¢& stato evidentemente sufficiente! E davvero molto difficile garantire pagamenti in conto
affitto e capitale non proporzionali al volume di attivita ereditata (e ridotta) rispetto a quella da procedura di affidamento. Ecco
quindi che I"unico modo per proseguire senza intoppi nella gestione dell’azienda vista come un unicum (considerando le aziende in
CP) ¢ quella di gestire i flussi in modo opportuno ossia in base a necessita, spostandoli lungo 1’asse temporale.....né pitu né meno
come fanno tutti i player di mercato rectius 1 nostri Clienti verso di noi e massimizzare i flussi in ingresso. La condivisione delle
esigenze effettive di cassa “tempizzate” delle tre aziende affittanti ossia del fabbisogno finanziario effettivo (al netto dei mezzi gia
esistenti in conto cassa) in termini di an e quantum, ci consentirebbe di utilizzare al meglio le nostre risorse finanziarie, per
sviluppare il nostro business e non solo nel nostro interesse bensi nell’interesse di tutto quanto gravita attorno a QuoJobis con focus
su Articolol+IdealLavoro+Alma.

§§S§88888888888
Orbene, cio detto, doverosamente condiviso, passiamo alla parte numerica ma con alcune premesse di metodo:

i. il piano di rientro accordato nell’anno 2021 ¢ da considerarsi superato con residuo incluso nel nuovo piano dei
pagamenti;

ii. nei debiti di natura commerciale sono stati inclusi i canoni di affitto maturati (non pagati) e maturandi sino a tutto
Maggio 2023;

1il. il capitolo “versamento in conto capitale” include sia il residuo non versato afferente alla rata di Maggio 2022 oltre a
quanto dovuto a Novembre 2022;

iv. quanto corrisposto a dipendenti (di staff e interinali) e non gia oggetto di recupero sono detratti da versamenti
c/capitale®*;

V. quanto accollato (dipendenti staff e interinali) da QuoJobis relativo a oneri differiti (TFR/Ferie e contributi) sono

detratti da versamenti in c/capitale®*;
**trattasi di oneri differiti residui maturati sino a tutto il 28/02/2020 sia per dipendenti fissi (staff) che somministrati
al netto di eventuali utilizzi / acconti

Vi. quanto corrisposto dalla QuoJobis ai dipendenti cessati ¢ supportato da file analitico per brand e per tipologia di onere
cosi come quanto accollato con I’aggiunta di verbali che sono oggetto di ratifica in sede protetta;
Vii. la somma complessivamente dovuta viene corrisposta in rate mensili e precisamente in n. 24 mesi con decorrenza

31/03/2023 e termine 28/02/2025 ossia entro il termine di chiusura del contratto di affitto di azienda.
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RECAP SUDDIVISO PER CAPITOLI

DESCRIZIONE FONTE / REF ALMA
IMPORTO
(IVA INCL
OVE APP)
SALDO PARTITE FORNITORE 26/10/2022 INCLUDE PDR SCHEDA CONTABILE 521.638,24
RESIDUO (A1 AL NETTO DIFFERENZE FT BET AL 26/10/2022) FORNITORE
FATTURE DA RICEVERE CONTO AFFITTI SINO AL 05/2023 CALCOLATO FT RIC 237.831,44
SALDO PARTITE CLIENTE SCHEDA CONTABILE -11.503,05
CLIENTE
TOTALE CAPITOLO CONTRATTO AFFITTO RAMO . 747.966.63
AZIENDA (A)
IMPEGNI C/CAPITALE RESIDUI RATE 05/2022 SHEET AUMENTI CAPITALE | 383.586,00
IMPEGNI C/CAPITALE 11/2022 SHEET AUMENTI CAPITALE | 568.586,00
TOTALE CAPITOLO IMPEGNI C/CAPITALE (B) 952.172,00
RECUPERO PAGEMENTO CESSATI DIP FISSI GIRO PAGHE SPREADSHEET RECAP 0,00
MAGGIO 2022 COMPLESSIVO
RECUPERO ATTIVI DIP FISSI VIA ACCOLLO SPREADSHEET RECAP -21.983,31
COMPLESSIVO
RECUPERO ATTIVI TEMPS VIA ACCOLLO SPREADSHEET RECAP -71.349,85
COMPLESSIVO
RECUPERI PARTITE ANTE ACCOLLO DIPENDENTI TEMPS NON
RECUPERATI PER ASSENZA DI PAGAMENTI EFFETTUATI:
- RECUPERO PERSONALE TRASFERITO ALMA DA 01 A 05/2022 | SPREADSHEET SITUAZIONE | -26.464,96
SIA FISSO CHE TEMPS ALMA V QUIB 24/05/2022
- RECUPERO PERSONALE TRASFERITO ARTICOLO1 DA 01 A SPREADSHEET A1 EIDL AL | NA
05/2022 SIA FISSO CHE TEMPS 05 102022
- RECUPERO PERSONALE TRASFERITO IDEA LAVORO DA 01 A | SPREADSHEET A1 EIDL AL | NA
05/2022 SIA FISSO CHE TEMPS 05 102022
- CESSATI TEMP DA MESE 06 A MESE 09 NON INCLUSI IN SPREADSHEET CESSATI -
ELENCO ACCOLLATI TEMP DA 06 A 09 2022 2.985,15€
TOTALE RECUPERI IN C/CAPITALE (C) -122.783,27
TOTALE CAPITOLO IMPEGNI C/CAPITALE NETTO (D=B-C) . 829.388,73

TOTALE COMPLESSIVO (A+D)

1.577.355,36

IMPORTO RATEALE DA 31/03/2023 A 28/02/2025 - N. RATE

24,00

IMPORTO SINGOLA RATA

65.723.14

Sono molto consapevole del sacrifico che viene richiesto ma al tempo stesso, forte della conoscenza acquisita dell’azienda e del
settore in cui opera, posso confermare che gli impegni saranno mantenuti anche grazie alla crescita in corso ed all’irrobustimento
della societa a seguito del raggiungimento dei volumi di fatturato budgetizzato e con target nuovi Clienti di grandi dimensioni. E
pacifico che eventuali esigenze che dovessero insorgere, anche oltre quanto previsto dal piano, saranno prontamente evase con il

supporto di QuoJobis, del proprio azionariato e con la professionalita del proprio management.

Quojobis S.p.a.

Sede legale: Via Losanna n. 16 - 20154 Milano

T 06 94356226 - postacertificata@pec.quojobis.it

Partita lva: 02507070205 - Capitale Sociale: € 1.220.000,00 I.V.
Aut. Min. Lav. N. 0000191 del 06/11/2019

www.quojobis.it

Member of CISQ Federation
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QuoJobis

Il mio Team ¢ disponibile a fornire ogni supporto utile per la riconciliazione dei dati economici e patrimoniali sopra riportati,
omettendo di ri-allegare i documenti di accollo in corso di ratifica presso ITL gia inviati in precedenza a cura della divisione HR
aziendale e firmati dai dipendenti interessati (fissi/staff e somministrati).

Distinti saluti.

oJobis S.p.A‘? "
eoal
Doft. Giovanni Fabi

Milano, 26/10/2022

Allegati: citati in documento
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Paola Manganaro
_

Da: Andrea D'Ovidio <a.dovidio@almasolutions.it>
Inviato: lunedi 26 dicembre 2022 18:27

A: Gian Luca Righi; Stefano Paloni; 'Avv. Paocla Manganaro'
Oggetto: R: INFORMAZIONI URGENTI

Alla luce della attenta lettura della comunicazione trasmessa da Quojobis, ritenendo non pretestuosa la richiesta di
rateizzo che ritengo meritevole di attenzione in quanto dettagliata da elementi facilmente riscontrabili nella
situazione economica attuale € mio parere che si possa accordare la dilazione richiesta anche in quanto non
confliggente con i tempi di attuazione del piano concordatario

Saluti cordiali

Dott. Andrea D'Ovidio
Amministratore Unico

(rglma

Agenzia per il lavo

Da: Gian Luca Righi <gianlucarighi@studiolegalerighi.com>

Inviato: domenica 25 dicembre 2022 18:38

A: Stefano Paloni <paloni.s@almasolutions.it>; 'Avv. Paocla Manganaro' <paolamanganaro@studiolegalerighi.com>
Cc: Andrea D'Ovidio <a.dovidio@almasolutions.it>

Oggetto: R: INFORMAZIONI URGENTI

Mille grazie non mi era arrivata.

Attendo di conoscere le determinazioni di Alma anche dopo essersi confrontata con Articolo 1 e Idea
Lavoro.

Molti cordiali saluti

GLR

Avv. Gian Luca Righi
00195 Roma - Via Filippo Corridoni, 25
Tel. +39 0668135702 - Fax +39 0668131310

I contenuto di questo messaggio ¢ riservato.
Qualora lo stesso fosse erroneamente ricevuto da persona diversa dall'effettivo destinatario, questa ¢
tenuta a cancellarlo immediatamente e darne notizia al mittente.

Da: Stefano Paloni

Inviato: giovedi 22 dicembre 2022 10:40

A: Avv. Gian Luca Righi <gianlucarighi@studiolegalerighi.com>; Avv. Paola Manganaro
<paolamanganaro@studiolegalerighi.com>

Cc: Andrea D'Ovidio <a.dovidio@almasolutions.it>

Oggetto: I: INFORMAZIONI URGENTI

Buongiorno,
rileggendo la mail inviata da Mauro Bordogna mi e sorto il dubbio che non abbia provveduto ad inviare la richiesta
corretta (allegata) anche agli Organi della Procedura.





In ogni caso, la inoltro.
Cordiali saluti

Stefano Paloni

@Ima

AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A. IN C.P. (8/2019)
Via Nuova Poggioreale, 152 — 80143 Napoli

Tel.: +39 366 5763387

Da: Mauro Bordogna — QuoJobis <mauro.bordogna@quojobis.it>

Inviato: martedi 13 dicembre 2022 22:22

A: Stefano Paloni <paloni.s@almasolutions.it>

Cc: Andrea D'Ovidio <a.dovidio@almasolutions.it>; Giovanni Fabi - Quolobis <giovanni.fabi@quojobis.it>; Fabio
Splendori - QuolJobis <f.splendori@guojobis.it>; Giovanna Barcella - Quojobis <giovanna.barcella@quojobis.it>;
Giovanni Fabi - QuoJobis <giovanni.fabi@quojobis.it>

Oggetto: R: INFORMAZIONI URGENTI

Gent.mi Tutti,

gli allegati sono gid a vs mani. Si allega solo proposta di rientro con valori corretti come condiviso in
precedenza. Per comodita lascio n. protocollo e data del documento originario. Prego condividere con
organi della procedura che ricevettero il documento originario.

Cordialita con sentitre scuse per il ritardo di invio della presente.

Ne approffitto per porgere i piu fervidi Auguri per le imminenti Festivita.
Mauro Bordogna

@Giovy: parliamoci per allineamento saldi frntr...scegli un giorno next week e sono tutto tuo. Grz

Mauro Bordogna

Mob +39 3404569014 - @ mauro.bordogna@quojobis.it

QuoJobis

QuolJobis SpA — Agenzia per il Lavoro

Via Losanna 16 — 20154 Milano
Aut. Min. Lav. N. 0000191 del 06/11/2019





www.quojobis.it

Le informazioni trasmesse attraverso questa email sono da intendersi inviate solo ed esclusivamente alla persona alla quale sono
state indirizzate e possono contenere materiale strettamente confidenziale e/o riservato. L'utilizzo, la trasmissione o la diffusione
delle presenti informazioni, anche solo parzialmente, sono proibite a tutte le persone o entita diverse dal destinatario. Se avete
ricevuto questa comunicazione per errore vi preghiamo di distruggerla e di comunicarlo al mittente. | destinatari possono opporsi al
trattamento dei dati personali per invio di comunicazioni commerciali o di materiale pubblicitario ed esercitare tutti i diritti previsti
dall'art. 7 del D.Lgs. 196/03 e dall'art. 15 e ss. del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) inviando un messaggio all'indirizzo e-

mail: privacy@quojobis.it. Grazie.

Prima di stampare questa email, pensa all'ambiente - Please, consider the environment before printing this email.

Da: Stefano Paloni <paloni.s@almasolutions.it>

Inviato: martedi 29 novembre 2022 16:56

A: Patrizia Varamo - QuoJobis <patrizia.varamo@dquojobis.it>

Cc: Andrea D'Ovidio <a.dovidio@almasolutions.it>; Giovanni Fabi - QuoJobis <giovanni.fabi@quojobis.it>; Fabio
Splendori - QuoJobis <f.splendori@quojobis.it>; Mauro Bordogna — QuoJobis <mauro.bordogna@quojobis.it>;
Giovanna Barcella - Quojobis <giovanna.barcella@quojobis.it>

Oggetto: R: INFORMAZIONI URGENTI

Buonasera,

bene, a questo punto rimaniamo in attesa della proposta con i valori definitivi, da trasmettere agli organi della
Procedura.

Cordiali saluti.

Stefano Paloni

@lma

AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A. IN C.P. (8/2019)
Via Nuova Poggioreale, 152 — 80143 Napoli

Tel.: +39 366 5763387

Da: Patrizia Varamo - QuoJobis <patrizia.varamo@quojobis.it>

Inviato: martedi 29 novembre 2022 13:07

A: Stefano Paloni <paloni.s@almasolutions.it>

Cc: Andrea D'Ovidio <a.dovidio@almasolutions.it>; Giovanni Fabi - QuoJobis <giovanni.fabi@quojobis.it>; Fabio
Splendori - Quolobis <f.splendori@quojobis.it>; Mauro Bordogna — QuoJobis <mauro.bordogna@quojobis.it>;
Giovanna Barcella - Quojobis <giovanna.barcella@quojobis.it>

Oggetto: R: INFORMAZIONI URGENTI

Buongiorno a tutti,

da una ulteriore verifica effettuata vi comunichiamo che i dati in vostro possesso, relativi ai ratei e al

TFR, cristallizzati al 28/02/2020 (fissi) sono pari ad un totale di € 21.983,31.

Tale importo non puo essere confrontato con il prospetto richiestoci dal 1/05/2019 con un totale di € 8.146,19, in
qguanto il suddetto totale si riferisce





esclusivamente al periodo dal 1/05/2019 al 29/02/2020, quindi a competenze parziali, mancando tutto il periodo
precedente ( dall’assunzione al 30/04/2019)

Confermiamo pertanto, in modo definitivo il prospetto che alleghiamo.

Per ulteriore vostra verifica, a titolo meramente esemplificativo, si allega anche il prospetto relativo al TFR, da dove
si evincono i due periodi che riportano al totale complessivo.

Per quanto riguarda gli importi dei somministrati riteniamo sia lo stesso problema. Confermiamo quindi gli importi
gia in vostro possesso del totale di € 71.349,85.

Rimaniamo a disposizione

Cordialmente

Patrizia Varamo
Human Resources Manager
Mob 3202313426 — @ patrizia.varamo@quojobis.it

QuolJobis S.p.a.

Sede Operativa: Via Laurentina 449/Palazzina B-00142 Roma T 0694356226
Sede Legale: Via Losanna 16 - 20154 Milano

Aut. Min. Lav. N. 0000191 del 06/11/2019

www.quojobis.it

Le informazioni trasmesse attraverso questa email sono da intendersi inviate solo ed esclusivamente alla persona alla quale sono state
indirizzate e possono contenere materiale strettamente confidenziale e/o riservato. L'utilizzo, la trasmissione o la diffusione delle
presenti informazioni, anche solo parzialmente, sono proibite a tutte le persone o entita diverse dal destinatario. Se avete ricevuto
questa comunicazione per errore vi preghiamo di distruggerla e di comunicarlo al mittente. | destinatari possono opporsi al
trattamento dei dati personali per invio di comunicazioni commerciali o di materiale pubblicitario ed esercitare tutti i diritti previsti
dallart. 7 del D.Lgs. 196/03 e dall'art. 15 e ss. del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) inviando un messaggio allindirizzo e-mail:
privacy@quojobis.it. Grazie.

Prima di stampare questa email, pensa all'ambiente - Please, consider the environment before printing this email.

Da: Fabio Splendori - Quolobis <f.splendori@quojobis.it>

Inviato: lunedi 28 novembre 2022 18:02

A: Patrizia Varamo - QuolJobis <patrizia.varamo@guojobis.it>

Cc: Stefano Paloni <paloni.s@almasolutions.it>; Andrea D'Ovidio <a.dovidio@almasolutions.it>; Mauro Bordogna —
QuolJobis <mauro.bordogna@quojobis.it>; Giovanni Fabi - Quolobis <giovanni.fabi@quojobis.it>; Giovanna Barcella
- Quojobis <giovanna.barcella@quojobis.it>

Oggetto: Re: INFORMAZIONI URGENTI

Patrizia , mandi pf entro le 12

Fabio Splendori
+41-768307890

Il giorno 28 nov 2022, alle ore 17:49, Patrizia Varamo - QuoJobis <patrizia.varamo@quojobis.it> ha
scritto:

Buonasera Stefano, grazie

mi scuso ma avevo evidentemente perso la tua mail. Domani ti do esattamente i dati, credo di aver
capito per i fissi, guardando i prospetti condivisi a settembre, da cosa dipende.

Grazie infinite e scusa ancora. Ci sentiamo domani mattina.

Cordialmente

Patrizia Varamo





Human Resources Manager
Mob 3202313426 — @ patrizia.varamo@quojobis.it

QuolJobis S.p.a.

Sede Operativa: Via Laurentina 449/Palazzina B-00142 Roma T 0694356226
Sede Legale: Via Losanna 16 - 20154 Milano

Aut. Min. Lav. N. 0000191 del 06/11/2019

www.quojobis.it

Le informazioni trasmesse attraverso questa email sono da intendersi inviate solo ed esclusivamente alla persona
alla quale sono state indirizzate e possono contenere materiale strettamente confidenziale e/o riservato. L'utilizzo,
la trasmissione o la diffusione delle presenti informazioni, anche solo parzialmente, sono proibite a tutte le persone
o entita diverse dal destinatario. Se avete ricevuto questa comunicazione per errore vi preghiamo di distruggerla e
di comunicarlo al mittente. | destinatari possono opporsi al trattamento dei dati personali per invio di
comunicazioni commerciali o di materiale pubblicitario ed esercitare tutti i diritti previsti dall'art. 7 del D.Lgs. 196/03
e dallart. 15 e ss. del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) inviando un messaggio allindirizzo e-mail:
privacy@quojobis.it. Grazie.

Prima di stampare questa email, pensa all'ambiente - Please, consider the environment before printing this email.

Da: Stefano Paloni <paloni.s@almasolutions.it>

Inviato: lunedi 28 novembre 2022 17:37

A: Patrizia Varamo - QuoJobis <patrizia.varamo@gquojobis.it>; Andrea D'Ovidio
<a.dovidio@almasolutions.it>; Mauro Bordogna — Quolobis <mauro.bordogna@quojobis.it>
Cc: Giovanni Fabi - QuoJobis <giovanni.fabi@quojobis.it>; Fabio Splendori - Quolobis
<f.splendori@quojobis.it>; Giovanna Barcella - Quojobis <giovanna.barcella@quojobis.it>
Oggetto: R: INFORMAZIONI URGENTI

Buonasera Patrizia,

in allegato la mail che ti ho inviato il 15 novembre u.s., subito dopo la nostra conversazione
telefonica, che, in allegato, conteneva anche i files che ora mi sembra tu stia richiedendo
nuovamente.

Per quanto riguarda la data di riferimento, ripeto quello che ho detto nel corso della telefonata di
cui sopra: i miei dati si riferivano alla data del 31.12.2021 (o almeno questa era la data a cui,
all’epoca della mia richiesta a Quojobis, avevo chiesto che i dati venissero riferiti) mentre immagino
(ma qui il dott. Bordogna potra essere piu preciso) che ai fini della proposta di Piano di Rientro siano
necessari i dati alla data piu recente possibile.

Cordiali saluti.

Stefano Paloni

@Ima

AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A. IN C.P. (8/2019)
Via Nuova Poggioreale, 152 — 80143 Napoli

Tel.: +39 366 5763387

Da: Patrizia Varamo - QuoJobis <patrizia.varamo@quojobis.it>

Inviato: lunedi 28 novembre 2022 17:22

A: Andrea D'Ovidio <a.dovidio@almasolutions.it>; Mauro Bordogna — Quolobis
<mauro.bordogna@gquojobis.it>; Stefano Paloni <paloni.s@almasolutions.it>

Cc: Giovanni Fabi - QuoJobis <giovanni.fabi@quojobis.it>; Fabio Splendori - Quolobis
<f.splendori@quojobis.it>; Giovanna Barcella - Quojobis <giovanna.barcella@quojobis.it>
Oggetto: R: INFORMAZIONI URGENTI






Buonasera a tutti,

Nella mia ultima mail mandata a Paloni, chiedevo conferma della data di riferimento.

All’ufficio del personale sono stati chiesti pil file fotografati in date diverse.

Vi chiedo di ricevere cortesemente i file dai quali si evincono queste differenze e capire quali
effettivamente vanno presi in considerazione

Ai fini di una corretta valutazione delle differenze che possono essere dettate da rivalutzione tfr,
ferie usufruite, ecc.

Sara mia cura darvi immediato riscontro non appena ricevuto quanto richiesto.

Grazie infinite

Cordialmente

Patrizia Varamo
Human Resources Manager
Mob 3202313426 — @ patrizia.varamo@quojobis.it

QuolJobis S.p.a.

Sede Operativa: Via Laurentina 449/Palazzina B-00142 Roma T 0694356226
Sede Legale: Via Losanna 16 - 20154 Milano

Aut. Min. Lav. N. 0000191 del 06/11/2019

www.quojobis.it

Le informazioni trasmesse attraverso questa email sono da intendersi inviate solo ed esclusivamente alla persona
alla quale sono state indirizzate e possono contenere materiale strettamente confidenziale e/o riservato. L'utilizzo,
la trasmissione o la diffusione delle presenti informazioni, anche solo parzialmente, sono proibite a tutte le persone
o entita diverse dal destinatario. Se avete ricevuto questa comunicazione per errore vi preghiamo di distruggerla e
di comunicarlo al mittente. | destinatari possono opporsi al trattamento dei dati personali per invio di
comunicazioni commerciali o di materiale pubblicitario ed esercitare tutti i diritti previsti dall'art. 7 del D.Lgs. 196/03
e dallart. 15 e ss. del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) inviando un messaggio allindirizzo e-mail:
privacy@quojobis.it. Grazie.

Prima di stampare questa email, pensa all'ambiente - Please, consider the environment before printing this email.

Da: Andrea D'Ovidio <a.dovidio@almasolutions.it>

Inviato: lunedi 28 novembre 2022 16:48

A: Mauro Bordogna — QuoJobis <mauro.bordogna@quojobis.it>; Stefano Paloni
<paloni.s@almasolutions.it>

Cc: Giovanni Fabi - QuolJobis <giovanni.fabi@quojobis.it>; Fabio Splendori - Quolobis
<f.splendori@quojobis.it>; Giovanna Barcella - Quojobis <giovanna.barcella@quojobis.it>; Patrizia
Varamo - QuoJobis <patrizia.varamo@guojobis.it>

Oggetto: R: INFORMAZIONI URGENTI

Buonasera,

mi trovo costretto a sollecitare i chiarimenti che dovevamo avere dalla Dott.ssa Varamo.
Direi che la questione & di assoluta urgenza dovendo trasmettere la proposta agli Organi
della Procedura

Ringrazio

Dott. Andrea D'Ovidio
Amministratore Unico

(r;lma

Agenzia per il lavo





Da: Mauro Bordogna — QuoJobis <mauro.bordogna@quojobis.it>

Inviato: martedi 8 novembre 2022 21:50

A: Andrea D'Ovidio <a.dovidio@almasolutions.it>; Stefano Paloni <paloni.s@almasolutions.it>

Cc: Giovanni Fabi - QuoJobis <giovanni.fabi@quojobis.it>; Fabio Splendori - Quolobis
<f.splendori@quojobis.it>; Giovanna Barcella - Quojobis <giovanna.barcella@quojobis.it>; Patrizia
Varamo - QuolJobis <patrizia.varamo@gquojobis.it>

Oggetto: R: INFORMAZIONI URGENTI

Buonasera a Tutti,
sotto in giallo mie note.

Grazie e cordialita,
Mauro Bordogna

Da: Andrea D'Ovidio <a.dovidio@almasolutions.it>

Inviato: lunedi 7 novembre 2022 10:10

A: Stefano Paloni <paloni.s@almasolutions.it>; Mauro Bordogna — QuolJobis
<mauro.bordogna@guojobis.it>

Cc: Giovanni Fabi - QuolJobis <giovanni.fabi@quojobis.it>; Fabio Splendori - Quolobis
<f.splendori@quojobis.it>

Oggetto: R: INFORMAZIONI URGENTI

Buongiorno a tutti,

al fine di ottenere rapidamente il parere degli Organi della procedura sulla Vostra proposta Vi invito
a voler dare riscontro con urgenza alla richiesta del Dott. Paloni

Ringrazio e saluto cordialmente

Andrea D’Ovidio

r(calmé:

AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A. IN C.P. (8/2019)
Via Nuova Poggioreale, 152 — 80143 Napoli

Da: Stefano Paloni <paloni.s@almasolutions.it>

Data: venerdi, 28 ottobre 2022, 11:11

A: Mauro Bordogna — Quolobis <mauro.bordogna@quojobis.it>

Cc: Giovanni Fabi - Quolobis <giovanni.fabi@quojobis.it>, Fabio Splendori - QuoJobis
<f.splendori@guojobis.it>, Andrea D'Ovidio <a.dovidio@almasolutions.it>

Oggetto: R: INFORMAZIONI URGENTI

Gentile dottor Bordogna,
al fine di definire compiutamente I'istruttoria necessaria a sottoporre anche agli Organi della
Procedura la proposta di pagamento differito dei capitoli “canoni di affitto ramo di azienda” e





“versamento in c/capitale” da voi inviataci, avrei bisogno di alcuni chiarimenti in relazione ad alcuni
degli importi riportati nella predetta proposta.
In particolare:

Saldo partite fornitore al 26.10.2022: I'importo di euro 516.777,50 esposto da Quojobis differisce
per euro 4.860,74 dal saldo del conto Cliente di euro 521.638,24 a noi risultante.

Al fine di consentirvi le opportune verifiche, allego le schede contabili Alma 2020, 2021 e 2022.
Grazie Dott. Paloni. Ho controllato e le fatture ci sono tutte. La differenza € determinata da un
disallineamento di scadenziario che domani andremo a sanare derivante dal passato a seguito di
alcune compensazioni manuali. Lo consideri sanato.

Fatture da ricevere conto affitti sino al 05/2023: credo che I'importo di euro 198.192,87 esposto
nella proposta sia stato cosi calcolato:

118.915,72 Dicembre 2022-Febbraio 2023

118.915,72 Marzo 2023-Maggio 2023

-39.638,57 Competenza maggio 2023

198.192,87
L'importo & dunque stato calcolato “per competenza”, escludendo il mese di maggio 2023.
In realta il contratto di affitto del ramo d’azienda somministrazione a suo tempo sottoscritto con
la Promec Work (ora Quojobis) prevede che il canone di affitto venga corrisposto in ratei trimestrali
anticipati da pagarsi entro il giorno 5 di ciascun trimestre. In base alle previsioni contrattuali,
dunque, il rateo relativo al trimestre marzo 2023-maggio 2023 dovrebbe essere incluso per intero,
avendo scadenza il 5 marzo 2023. Grazie Dott. Paloni, abbiamo rilevato un errore di
contabilizzazione che ora e sanato. Il conteggio (nuovo) include anche il mese di maggio 2023).
Recupero attivi dip fissi via accollo: I'importo di euro 21.983,31 esposto nel prospetto differisce
da quello che la stessa Quojobis ebbe a comunicare ai fini della verifica sindacale propedeutica alla
redazione del Bilancio al 31.12.2019 (euro 8.146,19).
Rinvio al file Excel allegato per il dettaglio delle differenze e, ai fini di una eventuale verifica interna,
allego copia della mail con la quale a suo tempo sono stati comunicati i dati. Grazie chiedo alla ns
Resp. Personale Dott. Varamo di fare le verifiche opportune essendo dati a me noti solo per sintesi
senza genesi alcuna.
Recupero attivi temp via accollo: I'importo di euro 71.349,85 esposto nel prospetto differisce da
quello che la stessa Quojobis ebbe a comunicare ai fini della verifica sindacale propedeutica alla
redazione del Bilancio al 31.12.2019 (euro 67.855,74).Grazie chiedo alla ns Resp. Personale Dott.
Varamo di fare le verifiche opportune essendo dati a me noti solo per sintesi senza genesi alcuna.
Anche in questo caso rinvio al file Excel allegato per il dettaglio delle differenze e, ai fini di una
eventuale verifica interna, allego copia della mail con la quale a suo tempo sono stati comunicati i
dati. Sono comunque differenza piccole sanabili con il buon senso che certamente
contraddistingue tutte le persone in indirizzo.

Tutte le altre cifre riportate nella proposta di pagamento sono in linea con le risultanze Alma. Grazie,

meno male che qualcosa torna

Rimango a disposizione per eventuali chiarimenti.

Cordiali saluti.

IN ATTESA CHECK DA PARTE DEL NS UFFICIO DEL PERSONALE PROPONGO I NUOVI VALORI CHE

SARNANO POI RIPORTATI NEL DOCUMENTO CHE RIPROPORRO' PER NOVAZIONE

ALMA
FONTE / REF IMPORTO (IVA
INCL OVE APP)
SCHEDA CONTABILE FORNITORE 521.638,24
CALCOLATO FT RIC 237.831,44
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SCHEDA CONTABILE CLIENTE -11.503,05

I 747.966,63

SHEET AUMENTI CAPITALE 383.586,00

SHEET AUMENTI CAPITALE 568.586,00
952.172,00

SPREADSHEET RECAP COMPLESSIVO 0,00

SPREADSHEET RECAP COMPLESSIVO -21.983,31

SPREADSHEET RECAP COMPLESSIVO -71.349,85

SPREADSHEET SITUAZIONE ALMA V

QUIB 24/05/2022 -26.464,96

SPREADSHEET A1 E IDL AL 05 10

2022 NA

SPREADSHEET A1 E IDL AL 05 10

2022 NA

SPREADSHEET CESSATI TEMP DA 06

A 09 2022 - 2.985,15 €
-122.783,27

829.388,73

1.577.355,36
24,00

65.723,14|

Stefano Paloni

rfalma

AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A. IN C.P. (8/2019)
Via Nuova Poggioreale, 152 — 80143 Napoli

Tel.: +39 366 5763387

Da: Mauro Bordogna — Quolobis <mauro.bordogna@quojobis.it>
Inviato: mercoledi 26 ottobre 2022 22:39

A: Fabio Splendori - QuoJobis <f.splendori@quojobis.it>; Andrea D'Ovidio
<a.dovidio@almasolutions.it>

Cc: Giovanni Fabi - QuoJobis <giovanni.fabi@quojobis.it>; Stefano Paloni
<paloni.s@almasolutions.it>

Oggetto: R: INFORMAZIONI URGENTI

Egr. Dott. D'Ovidio,

ecco, come promesso oggi, lettera e relativi allegati che saranno trasmessi anche per PEC.
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Grazie e cordialita,
Mauro Bordogna

Mauro Bordogna

Mob +39 3404569014 - @ mauro.bordogna@guojobis.it

QuoJobis

QuolJobis SpA — Agenzia per il Lavoro

Via Losanna 16 — 20154 Milano
Aut. Min. Lav. N. 0000191 del 06/11/2019

www.quojobis.it

Le informazioni trasmesse attraverso questa email sono da intendersi inviate solo ed esclusivamente alla
persona alla quale sono state indirizzate e possono contenere materiale strettamente confidenziale e/o riservato.
L'utilizzo, la trasmissione o la diffusione delle presenti informazioni, anche solo parzialmente, sono proibite a
tutte le persone o entita diverse dal destinatario. Se avete ricevuto questa comunicazione per errore vi
preghiamo di distruggerla e di comunicarlo al mittente. | destinatari possono opporsi al trattamento dei dati
personali per invio di comunicazioni commerciali o di materiale pubblicitario ed esercitare tutti i diritti previsti
dall'art. 7 del D.Lgs. 196/03 e dall'art. 15 e ss. del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) inviando un messaggio
all'indirizzo e-mail: privacy@quojobis.it. Grazie.

Prima di stampare questa email, pensa all'ambiente - Please, consider the environment before printing this email.

Da: Fabio Splendori - Quolobis <f.splendori@quojobis.it>

Inviato: mercoledi 26 ottobre 2022 13:36

A: Andrea D'Ovidio <a.dovidio@almasolutions.it>

Cc: Giovanni Fabi - Quolobis <giovanni.fabi@quojobis.it>; Mauro Bordogna — Quolobis
<mauro.bordogna@gquojobis.it>; Stefano Paloni <paloni.s@almasolutions.it>

Oggetto: Re: INFORMAZIONI URGENTI

Ciao Andrea, come stai ?
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Mauro, nn abbiamo mandato la lettera ?
Grazie

Fabio Splendori
+41-768307890

Il giorno 26 ott 2022, alle ore 13:29, Andrea D'Ovidio <a.dovidio@almasolutions.it>
ha scritto:

Egregio Dottor Fabi,

il tempo e tiranno e sono quotidianamente compulsato dagli Organi della Procedura
che mi chiedono rassicurazioni sui pagamenti ormai attesi da lungo tempo.

La prego di dare urgente riscontro alla richiesta vedendomi costretto, in caso
contrario, a riferire al Tribunale per i provvedimenti di competenza

Saluti cordiali

Andrea D’Ovidio

rfd"’ﬁd

AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A. IN C.P. (8/2019)
Via Nuova Poggioreale, 152 — 80143 Napoli

Le informazioni trasmesse attraverso questa email sono da intendersi inviate solo ed esclusivamente alla persona
alla quale sono state indirizzate e possono contenere materiale strettamente confidenziale e/o riservato. L'utilizzo,
la trasmissione o la diffusione delle presenti informazioni, anche solo parzialmente, sono proibite a tutte le persone
o entita diverse dal destinatario. Se avete ricevuto questa comunicazione per errore vi preghiamo di distruggerla e
di comunicarlo al mittente. | destinatari possono opporsi al trattamento dei dati personali per invio di
comunicazioni commerciali o di materiale pubblicitario ed esercitare tutti i diritti previsti dall'art. 7 del D.Lgs. 196/03
e dallart. 15 e ss. del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) inviando un messaggio allindirizzo e-mail:
privacy@quojobis.it. Grazie.

Prima di stampare questa email, pensa all'ambiente - Please, consider the environment before printing this email.

Privo di virus.www.avg.com
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Paola Manganaro
_

Da: Andrea D'Ovidio <a.dovidio@almasolutions.it>
Inviato: giovedi 29 dicembre 2022 15:34

A: Gian Luca Righi

Cc: paolamanganaro@studiolegalerighi.com
Oggetto: I: Dilazione Quojobis

Inoltro la comunicazione del legale rappresentante p.t. di Articolo 1 e Idea Lavoro
Cari saluti

Dott. Andrea D'Ovidi
Amministratore Unico

(rglma

Agenzia per il lavo

Da: roberto de marco <rdemarco@integrati.it>
Inviato: mercoledi 28 dicembre 2022 18:31

A: Andrea D'Ovidio <a.dovidio@almasolutions.it>
Cc: Stefano Paloni <paloni.s@almasolutions.it>
Oggetto: Re: Dilazione Quojobis

Andrea buonasera,

credo che la prosecuzione degli affitti sia I'unico modo affinché i concordati vadano a buon fine inoltre, non avendo
piu i requisiti per I'attivita di somministrazione, non potremmo neanche riprendere indietro le aziende concesse in
affitto.

Tanto premesso sono, quindi senz’altro favorevole ad accordare una dilazione a patto pero, che Quojobis, fornisca le
adeguate fideiussioni a garanzia degli impegni assunti.

Ciao
Roberto

Dott. Roberto de Marco
email rdemarco@taxlegalteam.it
pec rdemarco@pecodcec.roma.it

TAX
LEGAL
TEAM

Via Francesco Siacci, 2/B - 00197 - ROMA
Tel. +39 06 8535 2817 - www.taxlegalteam.it






Il giorno 28 dic 2022, alle ore 11:19, Andrea D'Ovidio <a.dovidio@almasolutions.it> ha scritto:

Buongiorno Roberto,

Gianluca Righi mi chiede se anche tu in qualita di legale rappresentante p.t. di Articolo 1 e Idea
Lavoro, come ho gia fatto io, esprimi parere favorevole alla richiesta di dilazione pervenuta da
Quojobis

Ti ringrazio in attesa di tuo riscontro

Un caro saluto

Dott. Andrea D'Ovidio
Amministratore Unico

<imageO01.png>
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allego pec.

Cordiali saluti

dott.ssa Raffaela Zeno



