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|. DOMANDA EX ARTICOLO 161 SESTO COMMA R.D. 16 MARZO 1 942,

N. 267

La societa Orion Societa Cooperativd, con sede in Cavriago (Reggio Emilia),
Via Bruno Buozzi n. 2, numero di iscrizione presisRegistro delle Imprese di
Reggio Emilia e codice fiscale 00128540358 (in @@so anche Orion” o
“Orion sc”, 0 “Societd, ovvero “Cooperativa’), nella persona del Presidente del
Consiglio di Amministrazione e legale rappresemapto tempore Geom.
Massimo Tirabassi, autorizzato alla presentaziongquésto ricorso in forza di
delibera del Consiglio di Amministrazione adottstalata 7 novembre 2012 (copia
conforme all'originale del relativo verbale, a nst@ro Dott. Antonio Caranci,
Notaio in Reggio Emilia, viene allegato al presetiterso, quale Allegato A”),

rappresentata e difesa, in forza di procura pastealce al presente atto, dagli

Avv. ti Giorgio Barbieri (C.F. BRBGRG57H07H223lI -  @®e
giorgio.barbieri@ordineavvocatireggioemilia.it  llaria Lenzini (C.F.
LNZLRI73H58H223T - Pec:_ilaria.lenzini@ordineavvidoeggioemilia.i), e
Brunella Bertani (C.F. BRTBNL63B57H223U - Pec:

brunella.bertani@ordineavvocatireggioemiljadinche disgiuntamente fra loro, e

con domicilio eletto presso la sede dello studgale Sutich Barbieri Sutich, in
Reggio Emilia, Viale Regina Elena, n. 13/2, nellerspna del predetto Awv.
Giorgio Barbieri,

PREMESSO
- che Orion versa in stato di crisi a causa deligagioni elencate e descritte
sommariamente nel presente ricorso;
- che sussistono le condizioni oggettive e soggefier 'ammissione di Orion alla
procedura di concordato preventivo;
- che la proposizione del presente ricorso é stiiaitamente deliberata (v.
Allegato “A”) dal Consiglio di Amministrazione dellSocieta, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 161 e 152 del Regio Daord6 marzo 1942, n. 247 (tale
decreto, nella sua attuale versione, in prosiegatoccome Legge Fallimentare
ovvero piu brevementd_'F.");
- che Orion, in caso di osservazioni da parte déluhale di Reggio Emilia in
ordine al presente ricorso, chiede fin d’'ora dieessascoltata nei tempi e modi
ritenuti piu opportuni, riservandosi, ove sia ilsoadi integrare e maodificare la
domanda contenuta nello stesso ovvero la docunmientaad esso allegata.

Tutto cio premesso, Orion Societa Cooperativa, neggntata ed assistita come
4
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sopra indicato,
DEPOSITA

la presente domanda (prenotativa) di concordateepi&/o, redatta ai sensi e per
gli effetti di cui all'art. 161, sesto comma, Legge Fallimentarenitamente alla
documentazione richiesta da tale ultima norma é&dragli altri allegati indicati nel
presente atto, per I'ammissione della Societa @llacedura di concordato
preventivo, riservandosi di presentare la propastacordataria, il piano e la
documentazione previsti ai commi secondo e terfitade161 L.F. nel termine di
cui richiede la concessione e la fissazione deep#et Tribunale, nella misura da

essa richiesta, come indicata al successivo Capitidl.

o0 0O
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[I. LA SOCIETA’ ORION SC
1. La storia e I'attivita di Orion sc

1.1. Cenni sulla storia della Societa e la sua el attivita

La societa Orion sc, &€ una societa cooperativatfoada le proprie radici storiche
nei primi nuclei cooperativi di muratori e bracdiarsorti, alla fine del
diciannovesimo secolo, nei capoluoghi e nei cedélia provincia di Reggio
Emilia (non a caso la Cooperativa risulta iscréia Camera di Commercio con il
numero di Repertorio Economico Amministrativo REL48, a far data dal 18
ottobre 1946).

Essa, quanto alla sua versione, per cosi dire, mageasce dalla fusione avvenuta
il 1° gennaio 1990 di altre due cooperative, ovv8ido S.C.r.l., e Bredil Soc.
Coop. ar.l., gia con sede in Novellara.

Al momento di tale fusione ed in forza della steslsa Societd vantava un
patrimonio che, rapportato all’attuale valuta, amiaga a circa Euro 34 milioni e
sviluppava un volume d’affari di circa Euro 150 imnli ottenuto con oltre 800
addetti (fra soci e dipendenti).

Nel periodo storico in cui ebbe luogo la predéitsione Orion operava nel campo
dell’edilizia civile e industriale, in quello immdlare, nel settore infrastrutture e
dell'impiantistica nonché dei servizi energetici.

Essa svolgeva altresi la sua attivita nel settodustriale affine all’edilizia,
attraverso gli stabilimenti di lavorazione di mareali produzione di paveblock,
pannelli e manufatti in cemento armato, oltre chlesettore petrolifero.

La Societa ha incontrato una prima grande criseeodere dall'anno 1992, in
concomitanza con il blocco dei lavori pubblici atherivo dallo scoppio di quella
lunga (e meritevole) stagione giudiziaria ed ecacanche va sotto il nome di
“Tangentopoli”.

La crisi intervenne allorché Orion era impegnatiangestione, quanto al suo
interno, di un processo di integrazione, post fusjoche incontrava qualche
difficolta, soprattutto in termini di formazione dha cultura aziendale omogenea
e, quanto all’'esterno, nell'amministrazione di yréoazione straordinaria piuttosto
complicata — ovverosia il conferimento del ramoziéada petrolifero intervenuto
nel 1991 — la quale tuttavia consenti il rafforzatogpatrimoniale ed organizzativo
della Cooperativa, che infatti registrdo un netttripgoniale positivo di circa Euro
46 milioni, per un volume d’affari di Euro 162,6lmni, impiegando 724 addetti

(fra soci e dipendenti).
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Orion supero la crisi poc’anzi descritta, ma neiusaltanto dopo circa un
quinquennio, ovvero nel 1997, a fronte di anni dplecazione di contratti di
solidarieta e dopo aver dovuto acconsentire ad litapth operazioni di dismissione
— quelle cioé relative ad Orion Petroli S.p.A. (st in cui era stato scorporato,
come chiarito, il relativo ramo di attivita inerenta distribuzione di prodotti
petroliferi) ed a tutte le attivita industriali —ecessarie per conseguire un
riequilibrio della situazione finanziaria.

Dopo questa ristrutturazione e quale parte quatlitie della stessa, Orion si trovo
impegnata — sulla base di un piano di medio periodovide focalizzata la propria
attivita, nel mercato delle opere pubbliche coetiai costruzioni, infrastrutture,
impianti, gestione servizi ed immobiliare.

Il valore della produzione, negli anni seguentisgiadai 110 milioni del 1997 ai
206 milioni di Euro del 2004, il patrimonio nettoebbe da 30,6 milioni a 35,7
milioni di Euro.

Nel 2005 si incominciarono ad avvertire le primdfichlta nell'acquisizione di
commesse, in linea peraltro con i primi segnaljuklla che si rivelera poi essere
una crisi purtroppo storica del mercato delle e@itmi. A cid si aggiunsero per la
Cooperativa le ben note difficolta ad incassareediti per i lavori delle XX
Olimpiadi invernali — Torino 2006, che pur tuttavianto hanno contribuito
all'incremento del valore della produzione.

Orion si trovo cosi - verso la fine del 2006 - asgloassumere la decisione di
cedere il resto del proprio patrimonio immobiliap&fici e centro operativo),
mentre nel 2007 scorporo il ramo aziendale “Gesti@tmpianti” nella controllata
Gesta Spa, di cui Orion deteneva inizialmente dliot capitale sociale, per poi
cederne dapprima il 40% e poi, nell'esercizio 200@&stante 60%.

Nel frattempo, tra il 2007 e il 2009, incasso finahte i crediti dei lavori delle
Olimpiadi Invernali, ma la crisi economica e finera del Paese aveva gia
investito I'economia nazionale ed in modo partiookante deflagrante il mercato
delle costruzioni e quello immobiliare.

Nel 2008 si tenta di ripetere I' operazione gidcita con Gesta Spa con altri due
settori aziendali e cioe quello delle costruzionjuello delle infrastrutture, non
raggiungendo tuttavia i risultati sperati.

Nel settembre 2010 inizia quindi, con il movimegtwperativo e con Unieco, un
progetto che prevede la dismissione delle partepaimmobiliari di Orion e la

progressiva collaborazione della Societa con aktedta cooperative, Unieco in
7
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particolare.

Tale progetto tuttavia non sembra piu oggi praileab

o

1.2. La natura di Orion ed il suo oggetto sociale

Orion & una societa cooperativa di produzione ertava mutualita prevalente, ai
sensi degli artt. 2512 ss. c.c., cui sono applicgier quanto non previsto dalle
norme sulle cooperative, le disposizioni in mateligzocieta per azioni (art. 2519
c.c. e art. 55 dello Statuto Sociale).

L’oggetto sociale di Orion, ai sensi dell'art. SldeStatuto Sociale, e:

1. la progettazione, I'esecuzione, I'installazione fi@nutenzione, la conduzione e
la vendita in Italia e all’'Estero di: impianti pda produzione e la distribuzione di
energia; impianti di riscaldamento, condizionameritbiici ed elettrici ad uso sia
civile che industriale; impianti per il recupero Ildecalore: impianti per
I'utilizzazione delle fonti di energia e assimilagaali: il sole, il vento, I'energia
idraulica, le risorse geotermiche, la trasformazgoaei rifiuti organici e inorganici

o di prodotti vegetali; impianti idraulici speciali

2. l'assunzione diretta o in appalto di qualunquedew di costruzione di opere,
di forniture e di ogni altro servizio in Italia e ll®stero quali, a titolo
esemplificativo, quelli relativi: all’edilizia tradionale, industrializzata e
prefabbricata, civile e industriale e relativi ingpiti; ad opere murarie in cemento
armato e prefabbricate; a scavi e movimenti di &g genere; a lavori stradali e
autostradali; ad acquedotti, oleodotti, gasdotgtirdi teleriscaldamento, fognature
e relativi impianti e centrali; a sistemazioni efedie idrauliche - agrarie e
forestali; a lavori marittimi, dighe, ponti, galler; a lavori di demolizione e sterri,
a lavori idraulici speciali quali impianti di depazione, smaltimento e trattamento
rifiuti, sollevamento, potabilizzazione, trivellane pozzi, impermeabilizzazione
terreni o speciali; a lavori di opere murarie refe¢ a complessi per la produzione
e la distribuzione di energia; a impianti tecnoloige lavori speciali per I'edilizia e
in genere per tutti i settori in cui I'lmpresa oer

3. la distribuzione, la vendita e la gestione del cal@ dell’'energia elettrica
ottenuti nelle varie forme possibili, nonché lagiezione di servizi integrati per la
realizzazione e la gestione di interventi finalizzall'efficienza ed al risparmio
energetico.

4. In tale ambito la Societa puo, a titolo esemplifica:
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a) assumere la concessione di appalto dei lavori, epservizi e forniture in Italia

e all’Estero, sia da privati che dallo Stato, Puiche Amministrazioni, Enti

Pubblici, parastatali locali, Regionali e da Aziend Societa di ogni genere;

b) eseguire direttamente o in collaborazione con afbecieta e Cooperative o

concedere in subappalto opere, forniture e se@sgunti di cui ai punti1 -2 -3

nonché quanto previsto alle successive lettere;

C) esercitare ogni attivita di carattere mobiliare enmobiliare e pertanto

'acquisto e la vendita, la costruzione, la permetiassunzione e la concessione

in affitto di: terreni, fabbricati e di qualsiasili@o bene mobile e immobile, unita

immobiliari intere o frazionate, al libero mercagoai propri soci;

d) istituire e gestire cantieri, stabilimenti, offi@n cave, impianti e magazzini

necessari per I'espletamento delle attivita sogciali

5. la somministrazione di lavoro a societa, enti edag$azioni o altri soggetti

giuridici utilizzatori;

A discapito della ampiezza del proprio oggetto aleciin seguito alla progressiva

dismissione di rami aziendali destinati a diversiative industriali, ben si pud

dire che le attivita oggigiorno effettivamente geoldalla Cooperativa sono

essenzialmente:

- in modo diretto quella prettamente edile e delfeastrutture;

- in modo indiretto, ovverosia tramite la controll&ovellara 2000 s.r.l.”, quella
immobiliare.

Il ramo costruzioni fornisce opere riconosciute dedrcato come di alta qualita,

essendo peraltro realizzate secondo processi ttogtraltamente controllati e

gestiti in modo tecnicamente ineccepibile.

La Societa, tramite lo stesso ramo, € in gradocduisire e realizzare, stante le

qualificazioni ottenute (certificazione SOA rinné&an data 30 ottobre 2012), per

lavori compiuti e per competenza professionale remk qualunque tipologia e

dimensione nei campi dell'edilizia abitativa, ingiade, terziaria, ospedaliera e

delle opere pubbliche sia civili che industriali.

Quella delle costruzioni & per Orion una vera sgaiazione che ha comportato

una crescita professionale interna molto forte @mpegno generale della struttura

di grande rilevanza.

Anche in campo immobiliare Orion ha comungue uadinione che si € sviluppata

nel tempo attraverso interventi inerenti il mercasidenziale e non.
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Nella molteplicita delle esperienze compiute emeraogoome tratti peculiari, vuoi
la vocazione alla trasformazione ed alla riquadiione di aree degradate e di
contenitori industriali dismessi - inseriti in atdburbano - in moderni centri
residenziali e di servizi vuoi limpegno per laomozione di operazioni
immobiliari di elevata qualita per la loro valenadanistica ed architettonica, vuoi
infine una ricerca costante della qualitd ora datnal comfort ambientale, al
risparmio energetico e allaumento della sicurezalividuale, grazie
allinserimento di tecnologie domotiche, di soluzie materiali bio-compatibili e

per il risparmio energetico.

2. Gli Organi societari di Orion sc

2.1. L'Organo Amministrativo

Orion sc dalla sua costituzione € sempre stata aistndta da un Consiglio di

Amministrazione.

L'ultimo Consiglio di Amministrazione e stato eletil 2 agosto 2011 ed e tuttora
in carica(come attestato da certificato di iscrizione rilasz dalla Camera di

Commercio di Reggio Emilia, che si allega quallegato 11.2.1.).

Esso risulta composto come segue:

NOMINATIVO CARICA
RICOPERTA
Massimo Tirabassi Presidente
Liva Denis Vice Presidente
Giovanni Venturini Consigliere
Mauro Degola Consigliere
Lorenzo Giberti Consigliere
Mauro Corgiolu Consigliere
Claudio lotti Consigliere
Elena Lusetti Consigliere
lones Favali Consigliere

2.2. 1l Collegio Sindacale

Attualmente il Collegio Sindacale in carica, giuatanina del 12 giugno 2012, e
cosi composto (cosi come attestato da certificatésatizione rilasciato dalla

Camera di Commercio di Reggio Emilia, gia alleggualeAllegato 11.2.1.):

10
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NOMINATIVO CARICA RICOPERTA
Fabrizio Sberveglieri Presidente del Collegio
Sindacale
Andrea Amaini Sindaco Effettivo
Maurizio Bortolini Sindaco Effettivo
Giordano Carlini Sindaco Supplente
Rosanna Salami Sindaco Supplente

2.3. La societa di revisione contabile

Orion, con atto del 30 giugno 2011, iscritto negR&o delle Imprese in data 28
luglio 2011, ha conferito alla societa KPMG S.p.@an sede in Milano, Via Vittor

Pisani, n. 25, l'incarico di revisore legale deinttoper la durata di tre anni.
L'attivita svolta dalla societa di revisione si engpre esplicata nella revisione
legale dei conti periodica, nella revisione debbdio di esercizio e del bilancio
consolidato della Societa.

3. La compagine sociale e la forza lavoro di Orioac

3.1. | soci della Cooperativa

Orion, a tutto il 31 luglio 2012, era composta & koci ordinari (cooperatori);

398 soci sovventori (nessun socio ordinario &€ arsthwentore) per un totale di
534 soci (calati rispettivamente a 135 e 363 umigger un numero complessivo di
soci pari, al 31 ottobre 2012), a 498.

Tutti i soci cooperatori, fino al 31 ottobre 201&evano altresi un rapporto di
lavoro con la Societa.

Diversi soci, nel corso della vita della Societano effettuato prestiti a Orion — in
conformita allo Statuto e nel rispetto dei relatRégolamenti — nelle forme del
“prestito sociale” confluito su libretti di risparm

3.2. La forza lavoro

Orion alla data del 31 luglio 2012 impiegava neltapria attivita 240 addetti (232

alla data del 30 settembre 2012), in parte — ovperol35 unita (al 30 settembre
2012) — anche soci, e per la restante parte — oyer 105 unita (al 30 settembre
2012) — solo lavoratori subordinati.

La forza lavoro ora indicata € poi suddivisa pemsiani e per tipologia del

rapporto come segue:

11
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Addetti AL 31/07/12 AL 30/09/12
OPERAI 104 96
IMPIEGATI 125 125
DIRIGENTI 11 11
TOTALE DIPENDENTI 240 232
di cui assunti a termine 55 a7
di cui assunti a tempo indeterminato 185 185
240 232
di cui assunti a termine 55 a7
di cui assunti a tempo indeterminato 185 185
240 232

4. Le societa partecipate

4.1. Le partecipazioni di controllo o di collegam®n

Orion detiene partecipazioni in molte societa osconi.

La maggior parte delle partecipazioni di rilievatithlarita della Societa si riferisce
a societa consortili costituite al servizio deléeszione di lavori oggetto di

commesse di cui la Societa si € resa aggiudicaitarfaggruppamento con altre
imprese.

Altre societa controllate — ed in particolare Ndael 2000 s.r.l. e le societa che
quest'ultima controlla — costituiscono invece ilio@o per la gestione del

patrimonio immobiliare riconducibile alla Coopevati sono cioe le “scatole” in

cui sono confluiti gli immobili via via acquistag/o sviluppati da Orion e non
ancora venduti.

Altre societa controllate (o0 collegate, nel sigrafio attribuito a questo termine
dall'art. 2359, terzo comma, c.c.) sono invecetamconomiche operanti in settori
di attivita diversi da quelli (indicati piu soprahe costituiscono itore business

della Cooperativa.

Appartiene a questa categoria ad esempio la sof@etzn Renewables s.r.l.,

operante nel settore delle energie rinnovabili mgeignata nella realizzazione e
gestione di impianti, anche di proprieta, di pradoe della cosiddetta “energia
pulita”.

12
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4.2. Le altre partecipate

Orion € poi titolare di una serie di partecipaziaminori (con un’incidenza cioe
inferiore, talvolta di gran lunga, ad un quinto dapitale sociale della partecipata)
pervenutale a vario titolo, vuoi in cooperative,ovin societa di capitali, che
rappresentano oggi o la spia della propria appantza al mondo cooperativo (Ci Si
riferisce alle partecipazioni in consorzi coopefiatb societd cooperative di
secondo grado) o il risultato di scelte compiutpassato da considerarsi oggi per
nulla od assai poco strategiche ai fini della Stigit

o

4.3. Tabella riassuntiva delle partecipazioni detéa da Orion sc

Nella pagina seguente si riporta I'elenco comptille partecipazioni in titolarita
della Societa, con indicazione, quanto alle sodetitrollate e collegate (sempre
nel senso dell’art. 2359 c.c.), della percentualeagitale detenuto da Orion che le

stesse rappresentano.

13
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17 Automazione S.r.l. in liquidazione 60{00
23 40282 Santa Maria Soc. Cons. r.l. 80,00 10.2(0,08&tie per esecuzione appatiin ati
27 Novelara 2000 S.r.l 100,p0 30.60(d,00 Immobiliare
34 Cons. Acireale Hospital S.cons.r.l. in Liquid.he 6,65 10.200,0p Consortie per esecuzione appatiiin a
42 43071 Primarea Soc. Cons a .r.l. 6,00 10.000,00cBidmper esecuzione appatiin ati
44 57002 Malpighi Soc. Cons a .r.l. 80,00 10.00p,00 Guilesper esecuzione appailti in ati
503564 SIDAM Soc. Cons a .r.l 59440 10.0009,00 Corsqdr esecuzione appaittiin ati
47 45059 Sanita Abbiategrasso Soc. Cons. ar.l. 54,35 10.000,09 Consortie per esecuzione appatiin ati
49 Orion Renewables Srl 80J00 10.000,00 Settore Engmgovabili
51 Sanita Belluno Soc. Cons. ar.l 53,77 10.040,00s0xtile per esecuzione appailtiin ati
52 CEDIS Montecchio Soc. Cons. ar.l. 80,00 10.04@66sortile per esecuzione appatiin ati
53 Consorma Soc. Cons. ar.l. 6Q,00 10.040,00 Cdegueti esecuzione appailti in ati
54 CO.RE. Soc. Cons. ar.l. 80j00 10.00,00 Conspit uzione appatti in ati
55 ISOLA SERAFINI Soc. Cons. r.l. 54,80 10.004,00 Guotie per esecuzione appailtiin ati

IM PRESE COLLEGATE

19 Il Recupero S.r.l. in lig.ne 28,p0 Consortile pgg@izione appalti in ati
40 10501 Consorzio Aster Orion in liquid.ne 54,00 28,8P] Consortile per esecuzione appatti in ati
44 Consorzio Efesto in lig.ne 20J00 | Consortile pecesiene appatiin ati
73 40284 Reggio City Soc. Cons. p.Az. 28,00 160.@COnsortie per esecuzione appatiin ati
74 Forum S.r.l._In liquidazione 25,00 70.004,00 Imifiawb

75 57121 Tiber Soc. Cons. ar.l 4d,00 10.00P,00 Ctlegeer esecuzione appatti in ati
76 57312 Condori Soc. Cons a .r.l. 494,00 50.000,00 Ctiegmer esecuzione appaliin ati
77 57128 Fer.ro.vit. Soc. Cons a .r.l. 42,50 100.00@6nsortile per esecuzione appatiin ati
78 57129 Laurentina Scarl 28J00 100.000,00 Consortieepecuzione appatiin ati
79 40293 Corte dei Servi Soc. Cons. a .l irdligqe 30,0 10.000,J0 Consortile per esecuzione ajppeti

82 4029% Magazzini Emiia Nord Soc. Cons. ar.l. 3p,00 10.000,09 Consortile per esecuzione appatiin ati
83 47006 Presidi Sanita Lazio Soc. Cons. a r.l. 50,00 10.000,0¢ Consortie per esecuzione appattiin ati
84 Errecinque Soc. Cons. ar.l. 24,00 10.000,00 Ctiegmer esecuzione appaliin ati
85 Global Varemont S.r.lL 20,p0 50.000,00 Progetioraiinozione di campo golf + resort e appartamenti

ALTRE PARTECIPAZIONI

nale

6 Skiarea Valchiavenna SpA (ex Spluga) 0[339 Socleadetiene impianti sciistici in Valchiavenna
12 57601 Pantano Soc. Cons. r.l. (5,65 del 24,5 CQC) Consortile per esecuzione appaltiin ati
14 Automa S.c.r.l. in lig. Coatta amm.va 13,00 Sowedi cooperativa
18 C.E.R. Cons. Emiia Romagna Consorzio che assegna lavori
19 C.C.C. Cons. Coop. Costruttori _ BO Consorzio che assegna lavori
20 CO.VE.CO. Cons. Veneto Coop.vo Consorzio che assegna lavori
23 C.C.I.S. Consorzio di emanazione Lega per cooperative social
24 C.C.F.S. Cons. Coop. Finanz. Sviuppo Consorzio Finanziario
28 CONS. VIRGILIO Consorzio che assegna lavori
29 SINNEA Cooperativa
33 Boorea S.c.r.l.  (ex Immobilcoop) Cooperativa
34 CTV Planetario in liquidazione Cooperativa
36 CONSCOOP FORLI' Consorzio che assegna lavori
38 C.N.S. - BO Consorzio che assegna lavori
40 C.T.C. - FI Consorzio che assegna lavori
41 ICIE ROMA Cooperativa
62 Cons. Energia Gas System 1,00 Consortile per éseeappatlt in ati
67 Consorzio Qalat in liquid.ne 1500 Consortile paroeizione appatti in ati
70 20514 Os.Mo Soc. Cons. r.I. In liquid.ne ,00 ©ails per esecuzione appalti in ati
73 CONS. CIRO MENOTTI 4,96 Consorzio che assegnailavor
80 Ergon S.c.r.l. (Sowentori) Sowventori di cooperativa
89 Nuova QUASCO Soc. Cons. ar.l. q,17 Societa posseducooperative per formazione di personalef
95 Baia delRe S.p.A. 18,B3 500.004,00 Immobiliare
103 2054% Quattro C 0,01 Consortile per esecuzione appailtiin ati
105 Consorzio Toscana Salute Qq.74 Societa di progettoostruzione e gestione ospedali
116 Desio Food S.p.A. 1,0p0 120.004,00 Societa digttm@er costruzione e gestione di mensa comu
119 ENNEA s.c. Cooperativa che fa serviziamministrativi
120 keenly s.r.o. 13,00 Immobiliare
TOTALE VALORE DELLE PARTECIPAZIONI

** Qrionrenewables S.r.l.

Podere Boirado S.r.l. 100,0 10.000,d0 Settore energie rinnovabili

** Novellara 2000 S.r.l.
6 402832 Libra S.r.l 100,0 10.400,dO0 Immobiliare
31 Stadio S.r.l 100,90 50.000{00 Immobiliare
36 Meissa S.r.l. 100,00 10.000{00 Immobiliare

Immobiliare Tantané S.r.l. 100,00 10.40(,00 Immakilia
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[ll. ANALISI DELLE CAUSE DELLA CRISI AZIENDALE

1. La ragione per indicare le cause dello stato drisi

Coerentemente con la sottrazione al Tribunale dirp di effettuare un controllo
(sostanziale) sul contenuto della domanda concanidaé sulla meritevolezza di
colui che la propone(vl) I'imprenditore che oggi richiede lingresso alla
procedura di concordato preventivo non é piu tena& proprio ricorso, a dare
conto delle tause che hanno determinato la sua insolvénza

Cio poi appare ancor piu vero ove l'inizio del pedonento per 'ammissione alla
procedura minore trovi luogo ai sensi dell'art. lédesto comma, Legge
Fallimentare, atteso che la natura (servendocindieamine che pare essere stato
utilizzato in dottrina piu appropriatamente di ialtr “prenotativa” del relativo
ricorso, parrebbe consentire che lo stesso, suop@ntenutistico, si esaurisca
nella mera richiesta di un termine per la (futuyadposizione del piano e della
proposta concordataria, corredata dei documentiaticialla legge e di tutti quegli
altri idonei a dimostrare la sussistenza in capichledente dei requisiti per essere
sottoposto a fallimento (e quindi a concordato pndivo).

Non di meno, nella fattispecie — in cui la riché&esli ammissione al concordato
preventivo coinvolge una societa cooperativa codefente radicata sul nostro
territorio — sembra opportuno fornire, seppur indmsintetico, talune informazioni
sulle ragioni che non consentono attualmente adleie®a di poter far fronte alle
obbligazioni che ha assunto.

2. Le cause che hanno determinato la crisi di Orion sc

Le cause dello stato di crisi di Orion sono diveraa tutte connesse con le criticita
oggettive che si sono manifestate negli ultimi ameii settori mercantili - in cui,
per contro, si & concentrata l'attivita carattécestdella Cooperativa - delle
costruzioni, viepiu per opere commissionate da cittenze pubbliche, e della
commercializzazione di immobili.

La crisi di Orion € dunque sostanzialmente etemyd@hata e risponde all’ormai
cronica recessione che affligge i mercati (tipotdgéu cui essa sostanzialmente

opera.

Yin argomento si veda Cass. Civ. n. 13817 del 23 giafil.
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Com’e noto, il mercato nazionale a partire dal 2@7on una progressiva
acutizzazione nei successivi anni (2008/2011) haeeviato un’importante e
progressiva (nonché tanto piu grave, quanto marorsaespandeva il tempo dei
sua durata) contrazione tanto nella richiesta dyvaucostruzioni quanto nel
numero di compravendite immobiliari perfezionat&che i prezzi degli immobili
hanno subito importanti variazioni negative datsd¢enario di forte illiquidita che
ha caratterizzato (e tutt’oggi caratterizza) il $#&ae generale e I'eccesso di offerta
che si & andato via via registrando.

Giova al riguardo ricordare come in quattro anmdat 2008 al 2012 — il settore
delle costruzioni abbia registrato un calo del 22,8 termini reali (ed in
particolare il comparto della produzione di nuobitazioni abbia evidenziato un
indice negativo del -35,5%) (dati riportati dal’ANE — Associazione Nazionale
Costruttori Edili — sullandamento anni 2008-2011).

Sul fronte del mercato immobiliare, si & passatiyello nazionale, dai ben oltre
800 mila immobili compravenduti nel 2007 a circad@@ila nei successivi anni
2009 e 2010. Nel corso del 2011 questo record ivegat stato ulteriormente
superato e si & scesi al disotto anche delle 608 miitd immobiliafd (cfr.
Osservatorio Congiunturale sull'Industria delle @ezoni, Dicembre 2011, in
www.ance.it).

Le difficolta incontrate da Orion in quest'ultimin@i non sono state piu lievi
neppure dal punto di vista finanziario, in considéone dei ritardi nei pagamenti
(sempre piu costanti e ingenti) da parte dei prolpenti.

In alcuni casi, anzi, il recupero del credito notos stato posticipato, ma finanche
precluso, in tutto o in parte, in ragione dell'ih@mza delle societa debitrici,
ovvero della difficoltd di procedere ad esecuzioeé confronti di committenze
pubbliche.

Neppure la consolidata posizione di Orion sul merciella realizzazione di opere
pubbliche - che le ha permesso di partecipare gdidigarsi numerose gare ed i
relativi contratti — si & mostrata capace di aperalla Societa quei benefici tanto
auspicati a livello economico e finanziario (e gqljnin ultima analisi, di
risollevarne le sorti).

Orion infatti, si & dovuta scontrare, da un laton da crisi di liquiditd che ha
investito anche questo settore, in cui gli investith si sono negli ultimi anni

progressivamente ridotti al minimo, e, dall'altrmyn le lungaggini proprie dei

2 cfr. Osservatorio Congiunturale sull'Industria dgllostruzioni, Dicembre 2011, in www.ance.it.
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sistemi di pagamento delle pubbliche amministraz{tempistiche ulteriormente
rallentate dai vincoli dettati agli Enti locali Ida.d.Patto di stabilita). Tal
circostanze hanno determinato un ulteriore ristageo flussi finanziari della
Societa a fronte, invece, di inevitabili costi dsstenere per proseguire nei lavori
riguardanti le commesse vinte.

A quanto detto va poi sommato I'atteggiamento degituti di credito che nel
tempo, a fronte dellaumentare del numero dellere@se in crisi nei settori edile ed
immobiliare, hanno progressivamente ristretto imatii del credito, fino a limitare
— ed é questa I'esperienza anche di Orion - puttdizzo di linee cosiddette auto
liquidanti.

I managementella Cooperativa ha cercato di fronteggiare ajlinde difficolta
economiche del momento, anche cercando forme dabwmyhzione con altre
societa del settore cooperativo, ma, proprio allanglo sarebbe maggiormente
servito un supporto finanziario, si & trovato ewigenente ad affrontare una
pesante riduzione di liquidita.

Neppure la ricerca dvartnersche potessero far confluire risorse finanziarla al
Societa, vuoi come capitale destinato al patrimosgxiale, vuoi attraverso
I'alienazione di cespiti, apparsa dapprima proleabilpoi possibile fino a qualche
giorno prima del deposito del presente ricorso,cbadotto ad alcun risultato
apprezzabile.

Di qui dunque la decisione degli amministratoricla® in presenza di azioni
giudiziali, pure esecutive, individuali, di evitacbe la Societa vedesse disperso il
proprio patrimonio (comprensivo dell’avviamento) pertanto di procedere al
deposito della presente domanda.

IV. LA SITUAZIONE PATRIMONIALE ECONOMICA E FINANZIA RIA

DI ORION SC AL 31 LUGLIO 2012

1. La situazione infrannuale al 31 luglio 2012

La Societa ancor'oggi versa in uno stato di crigrmmico - finanziaria, come
evidenziato tra l'altro dalle risultanze sia delabcio al 31 dicembre 2011 (v.

Allegato IV.1.a) sia dalla situazione economico patrimoniale (&itdazione

Patrimoniale”) elaborata con riferimento alla data del 31 lad12, che si unisce
al presente ricorso qualdlegato V.2, redatta secondo criteri coerenti con quelli

utilizzati per la redazione del bilancio di eseiwiz

Dalla Situazione Patrimoniale si evince come l'andato non soddisfacente
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dell'attivitd sociale, gia emerso alla fine deltimlo esercizio sociale non abbia
trovato rimedio in quello in corso, e come la Sticieecessiti ancora di interventi
da un lato di carattere strutturale, volti a detaare un’ulteriore riduzione dei
costi (per lo piu di natura fissa) ed a rendere gfficiente il ciclo produttivo e,
dall’altro. di carattere finanziario, con la consiese di linee di credito che
consentano alla societa di operare in tranquilitay un finanziamento adeguato,
quantomeno, del circolante.

L’andamento della attivitd sociale nel corso defiquo 1 agosto 2012 ad oggi
peraltro ricalca quello relativo ai primi sette mesll’anno.

V. LE CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA ALLA PROCEDURA DI
CONCORDATO PREVENTIVO

1. Le condizioni soggettive

E’ noto come in seguito alla riscrittura dell'a#t60 della Legge Fallimentare
operata dalla riforma del 2005 e del 2007 non sf@nqreviste, quali presupposti
per 'ammissione alla procedura di concordato pméve, le condizioni soggettive
gia indicate ai numeri 1, 2 e 3 del primo commatdsto originario dell’articolo in
esame.

Ne consegue che, sotto tale profilo, oggi I'uniequisito per poter accedere alla
procedura concordataria deve essere ravvisato mpliita di imprenditore
individuale o collettivo, assoggettabile a fallin@ndel debitore.

Per quanto qui interessa, giova allora ricordaeel@rt. 3 L.F. dispone chtse la
legge non dispone diversamente, le imprese soggetleguidazione coatta
amministrativa possono essere ammesse alla proaetiuroncordato preventivo,
osservate per le imprese escluse dal fallimentondeme del settimo comma
dell'art. 195".

Orion, quale societa cooperativa che esercita it@ttigommerciale, € dunque
soggetta tanto a liquidazione coatta amministratita a fallimento, secondo le
note regole della prevenzione (art. 25dileciesc.c. - art. 196 L.F.).

Se si tiene conto allorapme tra l'altro risulta dai bilanci qui allegasiupAllegati
IV.l.a., IV.1.b. elV.1l.c) e dal certificato storico rilasciato dal Registielle
Imprese di Reggio Emilia in data 7 novembre 201é&gato al presente ricorso
qualeAllegato V.1, che i requisiti dimensionali di fallibilita sono lteefattispecie
scontati, non puo ragionevolmente dubitarsi ch&daieta, in quanto soggetto

fallibile possa essere ugualmente essere amméaga@edura concordataria.
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2. Le condizioni oggettive

Sotto il profilo oggettivo, I'art. 160, primo commalella Legge Fallimentare
prevede che I'imprenditore possa accedere allaepoe di concordato preventivo
ove si trovi in stato di crisi. Il terzo comma @efiorma chiarisce poi che pestdto

di crisi” ai sensi del primo comma deve intendersi anchatdto di insolvenza.

Lo stato di crisi cosi inteso costituisce, dunqua|’attuale panorama normativo,
'unico requisito oggettivo per 'ammissione allaopedura di cui all'art. 160 e
seguenti della Legge Fallimentare, anche nellaveusione “prenotativa”.

Anche in questo caso non v'é dubbio che Orion vierstato di crisi trovandosi
0ggi — come si € accennato — nella posizione digssere in grado di soddisfare
regolarmente le proprie obbligazioni.

L'articolo 161, nono comma, della Legge Fallimeatgrevede inoltre che il
debitore non possa presentare domanda di ammissiamacordato preventivo ai
sensi e per gli effetti di cui al sesto comma detladesima norma qualora, nel
corso dei due anni precedenti, abbia presentatanalfdga domanda (ovvero
sempre una domanex art. 161 sesto comma L.F.) ai sensi del medestmama
cui non abbia fatto seguito 'ammissione alla pohea di concordato preventivo o
I'omologazione dell’accordo di ristrutturazione dieibiti.

Anche tale ultimo requisito &, senza dubbio alcwoddisfatto dalla Societa, posto
che prima del presente ricorso Orion non solo reoprioposto alcuna domanda ai
sensi dell’art. 161, sesto comma, Legge Fallimentara, piu in generale, non ha
mai richiesto 'ammissione ad alcuna procedura csuale.

VI. LAPPROVAZIONE DELLA DOMANDA DI CUI ALL'ARTICOL O
161, SESTO COMMA, L.F.

Stante la situazione di crisi sopra descritta, hénalla luce della sempre piu
urgente esigenza di proteggere, anche nell'interdsapar condicio creditorum

il patrimonio della Societa da atti esecutivi irdivali, la proposizione di una
soluzione concordataria attraverso il depositordiicorso redatto ai sensi e per gl
effetti di cui all'art. 161 sesto comma Legge Fa#intare si configura oggigiorno
come lo strumento piu idoneo per programmare in anafficiente la
ristrutturazione del debito sociale. Infatti, unelta ottenuta dal Tribunale la
concessione dei termini di cui alla disposizioneullemo citata, sara possibile per

la Societa, procedere, secondo quanto prescritta ldét. €) del secondo comma
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dell'art. 161 L.F., alla definizione ed al complaento del piano (economico e
finanziario) e della proposta concordataria, inregime di segregazione del
patrimonio sociale, idoneo a renderlo insensibilgé iaopinate aggressioni
individuali.

Orion, peraltro, avendo riguardo alla possibileugmne del suo stato di crisi, si €
gia formata talune idee piuttosto precise, ed iestp senso, gia oggi, essa ha ben
identificato le direttrici generali del progetto dstrutturazione del suo debito,
sostanzialmente tutte orientate al completamentoedie sue attivita tuttora in
essere, a sua volta funzionali al mantenimentaldnt suoi diritti di credito ed alla
valorizzazione di talune commesse che, se esegpirebbero dimostrarsi
redditizie ed alla ordinata dismissione di taluasiti aziendali, ritenuti non piu
funzionali all'esercizio dell’attivita caratterist dell'impresa.

In altri termini la Societa pensa di affrontarestaiazione di crisi in cui versa: (i)
continuando la propria attivita e, quindi, ponendosina prospettiva di continuita
aziendale (anche, ma sempre nella solco dell’'agébis L.F., mediante il
conferimento della propria azienda in apposita Newevero la cessione della
medesima azienda, nel suo complesso, a terzi)razmonalizzazione e riduzione
significativa dei costi di esercizio e recupero dafficienze che consentano di
riportare il risultato economico della Societa wsjivo; (ii) facendo si che siano
completati i lavori in corso, in modo tale da paten pregiudicare il valore (ed
anzi invero di valorizzare) alcuni investimentidiad oggi effettuati; (iii) facendo
si che siano perfezionati i contratti relativi@do esecuzione alle commesse che
gia sono state dalla stessa aggiudicate e chesemino remunerative dal punto di
vista economico; (iv) facendo si che si sciolgansemsi dell'art. 169 L.F. quei
contratti che siano pregiudizievoli per la Soci@hi ne rilevera I'azienda), stante
la loro ritenuta idoneita a generare perdite; (i9mettendo taluni cespiti che
attualmente compongono il suo patrimonio, e chesiano necessari e funzionali
all'esercizio dell'attivita sociale; (vi) richieddn ai finanziatori istituzionali (con
preferenza per quelli che siano anche suoi créditar concessione di taluni
finanziamenti e linee di credito, per lo piu di dii@zo, che supportino nel
frattempo i costi correnti per un’ordinata gestialed’attivita.

Nel termine che verra assegnato dal Tribunale asisdi legge, la Societa si
propone dunque di completare I'elaborazione dehgida porre alla base della
propria proposta ai creditori e quindi verificaredrante contatti con gli istituti di

credito ed i suoi principali fornitori, se, sulleade della stessa, sussistano le
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condizioni per un accordo di ristrutturazione delfbiti exart. 182bis L.F..

Ove tali ultime condizioni sussistano, & ragionevotedere che I'epilogo del
presente procedimento potra essere quello di wtadesta di omologa di un
accordo nel senso predetto.

Al contrario, ove si constati I'impossibilita di penire ad un siffatto accordo, la
Societa, sulla base del suo piano, eventualmentendsto alla luce delle
informazioni raccolte nei colloqui con i propri ditori, non potra che presentare a
quest'ultimi la propria proposta concordataria.

Anche sotto questo profilo la decisione assuntd dagministratori di procedere al
deposito del presente ricorso, lungi dall’essepaca di nuocere alla Societa ed al
suo futuro, appare piuttosto del tutto meritevplesto che, per lo stato di crisi in
cui Orion si trova, laddove non sussistessero talizioni per la conclusione di un
accordoex art. 18dis, I'accesso ad una procedura concordataria si persdbe
allora quale soluzione necessitata.

Essendo oggi il piano ancora in fase di predispasiz non e possibile allo stato
individuare con la necessaria chiarezza:

(i) quali potranno essere le operazioni urgensut,piano gestionale o societario,
di carattere straordinario che si riterra di dogempiere (od il cui compimento
appaia utile) prima dell’auspicabile decretart. 163 L.F. e per le quali dovra
essere richiesta 'autorizzazione di cui al setttamnma dell’art. 161 L.F.;

(ii) quali potranno essere, per tipologia ed entithhanziamenti prededucibili di
cui Orion (presumibilmente) necessitera e che andraichiedere a terzi
finanziatori, nonché le garanzie reali che evenbealte dovranno essere prestate a
fronte dei predetti finanziamenti ai sensi e par effetti di cui allart. 182-
quinquies primo, secondo e terzo comma, L.F.;

(iif) non tanto se vi saranno, come pare probalgignto quali potranno essere i
pagamenti a favore di creditori concorsuali pesf@aoni di beni e servizi resi in
favore di Orion, alla cui effettuazione quest'uléinpotra richiedere di essere
autorizzata ai sensi e per gli effetti di cui all’lal82quinquies quarto comma,
L.F.;

(iv) non tanto se, ma quali potranno essere i atthfper i quali Orion intendera
essere autorizzata allo scioglimento, ovvero iaziehe ai quali potra richiedere la
sospensione, ai sensi dell'art. 168-.F..

Per tutte tali operazioni la Socigigeferisce quindi rinviare ad altro momento della

procedura ogni decisione e, conseguentemente,riofpiésta di autorizzazione al
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Tribunale ovvero al Giudice Delegato, a secondahdliin quel frangente, avra i
necessari poteri autorizzativi.

Va da sé che le (future) relative richieste di emgazione, daranno conto sul piano
informativo, delle ragioni per cui apparira necessad utile I'operazione da
autorizzarsi, nonché di come la stessa si cooadiniil piano (o progetto di piano)
elaborato (od in corso di elaborazione) da partia Gocieta: cio in modo tale per
cui la presente domanda — per cosi dire — risuliigrata dalle richieste predette,
man mano che le stesse saranno formulate.

Per contro é certo che ad Orion si applicherarme- sive ve ne fosse la necessita —
le disposizioni dettate dall’art. 18&xies L.F. di cui la Societa intende
all'occorrenza avvalersi, sia, salvo modifiche gano in corso di elaborazione
oggi impensabili, le regole dettate dall'art. 186 L.F., dall'art. 38 D. Igs. 12
aprile 2006 n. 163 e, in genere, da ogni altraadigione dettata specificamente
per il “Concordato con continuita aziendale

VIl. IL PROCEDIMENTO PROMOSSO D'UFFICIO Al SENSI DE LL’ART.

3 DEL D.LGS. 8 LUGLIO 1999, N. 270 ED | SUOI RAPPORI CON LA
PROCEDURA DI CONCORDATO PREVENTIVO

1. L’'antefatto

In seguito ad un’istanzexart. 6 Legge Fallimentare presentata in data 23yinag
2012 da un creditore di Orion, il Tribunale di RegBmilia, con propria iniziativa
ufficiosa, fissava l'udienza del 7 agosto 2012 D0e30 per la comparizione della
Societa e del Ministro dello sviluppo economicondia in tal modo avvio ad un
procedimento volto all’accertamento dei presuppesti la dichiarazione dello
stato di insolvenza, ai sensi e per gli effettcuii all'art. 3 del D.lgs. 8 luglio 1999,
n. 270.

All'udienza stabilita nel provvedimento predetta,rechiesta di Orion, il Tribunale
rinviava la trattazione del procedimento alla udeedel 20 novembre 2012.

2. Sul rapporto tra concordato preventivo ed amminétrazione straordinaria
delle grandi imprese in stato di insolvenza

L'esistenza del procedimento di cui si € appensodetpone di interrogarsi sul
rapporto fra concordato preventivo ed amministieistraordinaria e su cosa

accada quando, come nel nostro caso, il primo dio@nto venga instaurato
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quando il secondo sia gia stato inizfato

Ora, nel regime precedente alle recenti (Qquando regentissime) riforme che
hanno cambiato la pelle alla disciplina del conatwdreventivo, la dottrina si € a
lungo interrogata sul predetto rapporto, ma fors'@nper I'assenza, ancora oggi
riscontrabilé, di qualsivoglia riferimento normativo che conserdi dare alla
guestione una soluzione immediata, € indubbio ehestéssa mantenga, pure
nell’attuale contesto normativo, una stringentaaitia.

Proprio per I'assenza di sicuri appigli testuaér percare di rispondere al quesito
di cui sopra, non si puo allora che muovere dafialita che le due procedure —
concordato preventivo ed amministrazione straordina perseguono, allo scopo
di individuare e valorizzare gli specifici interea#ia cui soddisfazione esse paiono
legalmente preordinate.

In questo senso si reputa (da sempre e generalmehte la procedura di
amministrazione straordinaria si caratterizzi perspguire finalita conservative

del patrimonio produttivo(art. 1 D.lgs. 270/1998)di tutte quelle grandi imprese

% Anche avendo riguardo al combinato disposto degti 36 del D.lgs. 270/1999 e 3 L.F. ed alla
nuova formulazione dell’art. 160 L.F., pare orama$solutamente pacifico in dottrina e
giurisprudenza che le imprese sottoponibili all'amistrazione straordinaria possano essere ammesse
anche al concordato preventivex multisS. PACCHI,L’alternativa tra concordato preventivo ed
amministrazione straordinarjain Diritto Fallimentare 1l, 2009, pp. 212 ss — A. NIGRQ,a
disciplina delle crisi patrimoniali delle impreskineamenti generaliin Trattato di Diritto Privato
diretto da Mario Bessone, XXV, Torino, 2012, pp. Z8% — M. BIANCA, La dichiarazione dello
stato di insolvenza nell’lamministrazione straordiaa in L'amministrazione straordinaria delle
grandi imprese in stato di insolvenadilano, 2008, pp. 49 ss..
Per un’esaustiva rassegna sullo stato del dibatitappatosi nel vigore della Legge 95/1979 siaved
La nuova disciplina dellamministrazione straordiradelle grandi imprese in stato di insolvenza
Commentario al D.lgs. 270/19%0cura di A. CASTAGNOLA, R. SACCHI, Torino, 2000, 42 ss.
Si tratta pero di capire cosa accada laddove septela situazione prevista nel testo.
4 Diversamente & a dirsi in ordine al rapporto aprocedura concordataria e la procedura
fallimentare, attesa l'inequivoca formulazione aéfimo comma dell'art. 161 L.F., nel testo
risultante a seguito delle modifiche apportateathlDecreto Sviluppo n. 83/2012, che consacra sul
piano del diritto positivo la precedente, dominairigerpretazione dottrinale e giurisprudenzialttaso
a riconoscere il rapporto di necessaria “pregiaditZ” della procedura concordataria rispetto algue
fallimentare. Per un primo commento su tale novsllavedano L. PANZANI,II concordato in
biancg in Il Fallimentarista 14 settembre 2012 - F. LAMANNARre-concordato e procedura
prefallimentare pendente: il termine minimo e l'osz riferimento al decreto di rigetto dell'istanza
di fallimentq in Il Fallimentarista 29 ottobre 2012. Per un inquadramento del rappia i due
procedimenti Cass. Civ. Ordinanza n. 3059 dell’8 falth2011, irDiritto Fallimentare 2011, I, pp.
453 ss., con nota di P. FARINA, dleposito di istanza di concordato preventivo nonluizgo a
sospensione dellistruttoria prefallimentare
® La stessa Relazione governativa di accompagnamanidlgs. 270/1999, p. 1.1., precisa che
I'amministrazione straordinaria, pur essendo pracgdconcorsuale, € destinata ad affiancare le
procedure contemplate dalla legge fallimentarel8dP in un’ottica radicalmente differente da quella
eliminatoria propria [allepoca] di queste. Sullindita della procedura di amministrazione
straordinaria si vedanex multis R. MARRAFFA, Amministrazione straordinaria delle grandi
imprese in crisi e tutela dei creditgriforino, 2011, pp. 15 ss. Vera norma manifestauksta
dichiarataratio conservativa della Legge Prduls € senz’altro quella di cui all'art. 63, terzo comma
relativa alla scelta dell'acquirente dell’aziendhe dovrebbe infatti essere effettuata non sol@ sul
base del piano industriale degli offerenti, ma @nelkiendo riguardo al mantenimento/sviluppo dei
livelli occupazionali.
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che, trovandosi in stato di insolvenza, presentioiocrete prospettive di recupero
dell’equilibrio economico delle loro attivita (a7 D.lgs. 270/1999); finalita che,
ex lege possono essere conseguite vuoi mediante la tigtatone ed il recupero
delle attivita imprenditorialj vuoi attraverso I'unitaria cessione del complesso
aziendale dell'impresa in crisi.

Quanto al concordato preventivo, il quadro apparpai pit complesso.

Infatti nella sua versione antecedente alle mdu#fidegislative che si sono
succedute dal 2005 in poi, questo istituto, coeraente con le sue applicazioni
pratiche, manteneva una certa connotazione di stdigpidatorid, quanto meno
nel senso che la disciplina allora vigente, se negava espressamente la strada
della continuita aziendale — ravvisabile in taloohcordati per garanzia, ovvero in
concordati simil liquidatori, in cui la liquidaziensi caratterizzava cioe per la
cessione del compendio aziendale, successivo adaiaffitto volto a preservarne
I'efficienza — certamente comunque non la incoragai

Sembra tuttavia nel giusto chi ritiene che motiwonane a tutte le riforme che
hanno negli ultimi anni interessato I'istituto condatario (e piu in generale
lintera materia regolata dal R.D. 267/1942) vadevwvisato nella crescente
attenzione che il Legislatore, in seno alle procedioncorsuali, ha dedicato alla
sorte dell’azienda, intesa appunto (si potrebbe diecondo tradizione) quale
complesso unitario di beni organizzati dall'impriéacke per I'esercizio dell’attivita
di impresa.

In altre parole, sembra obiettivamente correttotesmse che la conservazione
dell'integritd dell’azienda e dei valori che la s#a incorpora (rispetto ad una
liquidazione del patrimonio dell'imprenditore inigir quand’anche orientata alla
efficiente soddisfazione degli interessi dei cred)jtcostituisca uno dei principi
ispiratori delle numerose scelte di politica legfisla poste alla base delle
modifiche apportate alla disciplina concorsualehe d pubblico interesse alla
ricerca di soluzioni non liquidatorie possa dunaumsiderarsi oggigiorno alla

stregua di un principio immanente nel nostro Ondiieato.

® Per le sole imprese operanti nel settore dei Zepuibblici essenziali il D.L. 134/2008 convertito
dalla Legge 166/2008 ha previsto I'ulteriore poiisibdella cessione di beni e contratti sulla bdse
un programma che preveda la prosecuzione delit@itiv
" La stessa Suprema Corte non aveva mancato di eiédenche dall'ora vigente sistema non
emergevano rfé un dato normativo testuale, né una situazionetdittura procedimentale, che
consentano di considerare la conservazione delf@sp nel concordato come una finalita primaria
seguita dalla leggeCass. Civ. n. 7790 del 12 luglio 1991, Fallimentg I, 1991, p. 1248. Si veda
anche Cass. Civ. n. 11216 del 17 ottobre 1995:alimentq 1996, p. 529, ove si definiva la
funzione del concordato comméramente liquidatoria
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A testimonianza di tale mutato orientamento siamatho numerose disposizidni
che - ora introducendex novo(cfr. ad esempio art. 10& L.F. in tema di affitto di
azienda), ora comunque privilegiando (cfr. ad esemart. 105, primo comma,
L.F.) soluzioni della crisi dellimpresa volte a rdemperare l'interesse alla
salvaguardia dell'integrita delle strutture protigttcon quello alla soddisfazione
delle pretese creditorie -, intendono assicurame lehrealizzazione concorsuale
delle ultime non debba necessariamente passasveatio una pregiudizievole
disgregazione delle prime.

Il Legislatore pare dunque avere assunto pienaap@velezza della non necessaria
conflittualita tra queste due categorie di inteifess

E guardando anche all'ultimo intervento in ordinetempo sulle disposizioni
dedicate al concordato preventivo, appare certaamaan casuale che si assista ad
un rafforzamento dellimmagine dell'istituto comdrwnento privilegiato di
composizione delle crisi d'impresa, che trovi luofm meglio da realizzarsi)
tramite la prosecuzione dell'iniziativa imprenditde e la salvaguardia
dell'integrita di quel bene — ovvero l'azienda —echli quella prosecuzione
rappresenta ad un tempo il motore e la garanzizadienimento.

Conferma di quanto appena detto si ha dalla piattard dell’art. 186bis L.F.:
norma quest’ultima che, recepisce appunto una nezio continuita ben pit ampia
di quella comunemente intesa ed invalsa nella prassm tanto riconnessa a
parametri soggettivi (ovvero focalizzata sulla figudell'imprenditore in crisi),
quanto, appunto, basata su un parametro oggettivwero I'azienda, come bene
unitario necessario alla continuazione dell’'atéivit incurante del soggetto che
impiega tale bene a fini imprenditoriali

Se dunque anche nel concordato sono riconoscitiihalita conservative del

8 Anche nella recente riforma del concordato préven(D.L. 83/2012 — L. 134/2012) sono
rinvenibili nuove importanti deroghe al principicelth par condicio creditorumessenzialmente
giustificate dalla preminente finalita conservatell'impresa: I'art. 18guinquies quarto comma,
L.F. consente ad esempio il pagamento dei creditmrcorsuali al di fuori di ogni riparto, anche in
violazione dellgpar condicio creditorumove cio sia idoneo a consentire “la migliore gefddione
dei creditori” e quindi la valorizzazione dell'afta di impresa; la medesima disposizione riconosce
poi espressamente la prededuzione a tutti queiidetslizzati alla conservazione dell’attivita di
impresa.
° Sul tema si veda AA. V1 a tutela dei diritti soggettivi nelle procedurermmrsuali in Quaderni
del C.S.M., atti del ConvegnBrascati 1-3 luglio 1988.
10'sj potrebbe dire che la norma, in un'ottica figttia (attenta cioé alla finalita dell’istituto) fra
certo qual modo tipizzato un possibile schema dcoodato, elevando la prosecuzione dell’attivita di
impresa tramite la conservazione del complessondale produttivo, prescindendo dalla figura
dellimprenditore, ad elemento “interno” e cardtteante dello stesso. Chiaro indice di una simile
impostazione pare peraltro essere la possibilitanosciuta dall’'art. 18®is L.F. di dismettere — si
puo aggiungere anche in modo parcellizzato - quigi cespiti che non siano “funzionali all'eseiwiz
dell'impresa”.
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patrimonio produttivd in una prospettiva di recupero dell’equilibriooceomico
finanziario, sembra doversi condividere quellipi@tazione, peraltro gia
prospettata in dottrig secondo cui nel rapporto fra le due proceduradamlato
preventivo versus amministrazione straordinaria) la preferenza nassa che
essere data al primo istituto, residuando semnminame della perdurante
preminenza dell'interesse pubblico alla conservazidel complesso produttivo
aziendale, uno spazio per la soluzione contrarltar#o laddove la fattispecie
concreta presenti un’ipotesi di concordato fondata un piano meramente
liquidatorio, capace — se si vuole — in sé di ssfdde i creditori, ma idoneo a
disgregare, parcellizzandolo, il complesso aziengabduttivo.

Laddove la proposta concordataria preveda dunqueddivenire al risanamento
dell’'esposizione debitoria del ricorrente attraversanche - la cessione od il
conferimento dell’azienda in blocco a soggettiitére - ancor di piul - attraverso la
continuita dell’attivita produttiva in capo al meiil@o imprenditore in crisi, la
soluzione concordataria, assommandosi in essaela tegli interessi dei creditori
a quella degli interessi conservativi del patringor@roduttivo, non pud che
preferirsi: essa infatti consente di soddisfareyrio con un significativo risparmio

di tempo e di costi procedurali, una moltepliciidirderesst®, pubblici e privati,

11 S. PACCHI, L'alternativdra concordato preventivo ed amministrazione gstiawaria cit., p. 216
- V. ZANICHELLI, L'amministrazione straordinariain Fallimento e altre procedure concorsuali
lll, Padova, 2009, pp. 2020-2021 — A. MELUCCDamministrazione straordinariain Le altre
procedure concorsuali, reati fallimentari, probletithe comunitarie e trasversali. Fallimento e
fisca Ill, Torino, 2011, pp. 788-789, il quale parlapesssamente di prevalenza del concordato
preventivo sull'lamministrazione straordinaria — SAFIA, L. D'ORAZIO, L'amministrazione
straordinaria, in Le procedure concorsualia cura di A. CAFIA, Padova, 2011, pp. 1494-1495.
Argomenta nel senso dellassenza di qualsivogliativabione di ordine logico nel ritenere
necessariamente prevalente I'opzione dellammigistne straordinaria V. ZANICHELLI,
L’amministrazione straordinarigin Trattato delle procedure concorsugl, pp. 176-178.
2 1n dottrina si & dubitato che anche in questo ahsiba riconoscersi necessaria prevalenza alla
procedura di amministrazione straordinaria, evitlerdo che, anche quest’ultima, potrebbe risolversi
nella liguidazione del patrimonio aziendale tranfiteessione dei complessi aziendali oppure, per le
societa operanti nel settore dei servizi pubblésiemziali, tramite la “cessione di complessi diiteen
di contratti” (art. 27, comma secondo). Dunque anleldldove il concordato liquidatorio comporti la
prosecuzione dell'attivita di impresa in capo adroalimprenditore “non potra che ritenersi
salvaguardato l'interesse pubblico al mantenimetgiiattivita svolta dall'impresa in concordato”.
V. ZANICHELLI, L’'amministrazione straordinariain Trattato delle Procedure concorsuadiit., p.
17. Conforme € la posizione espressa da Trib. Billauglio 2004, inGiurisprudenza commerciale
3, 2006, pp. 551 ss. cit. che si esprime nel madmente Laddove dunque il concordato si ponga
I'obbiettivo di realizzare gli interessi dei credit tramite la continuazione dell’attivita aziendal
[anche]da parte di terzi, da realizzarsi sotto la vigilEndegli organi della procedura, si puo dire
che persegua[sotto questo profilo] sostanzialmente lo stesso scopo dellamministrazion
straordinarid’
13 Sja pure con riferimento alla normativa anteceelsitvedano le considerazioni, ancora attuali, di
Quatraro: “Poiché il concordato per garanzia, @dtrappresentare per I'imprenditore un benefiaio (i
quanto gli consente di evitare la dichiaraziondatlimento) tende alla conservazione dell'impresa
nell'interesse del debitore, dei lavoratori e detéra economia nazionale, tale procedura prevale
sullamministrazione straordinaria, mentre cede westjultima se consiste in una proposta di
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che viceversa troverebbero, nel contesto piu manmaite conservativo
dellamministrazione straordinaria, in taluni casglo una parziale tutela e, in
altri*, nessuna salvaguardia.
In conclusione, anche senza voler porre mentevalkate favor con il quale il
Legislatore pare guardare al concordato preventiymale strumento di
composizione della crisi d'impresa, € possibildoagvolmente concludere che, in
caso di contemporanea pendenza della procedurardirgstrazione straordinaria
e di concordato preventivo con continuitd aziendalequest'ultima locuzione
intesa in senso lato, avendo riguardo alla contilome dell’attivitah mediante il
complesso aziendale gia utilizzato dall'imprenditoin crisi - dovra essere
prioritariamente vagliata dal Tribunale I'ammis§ithi della soluzione pattizia,
onde eventualmente addivenire a quella “pubblaastisolo in caso di esito
negativo della prima.
Poiché nel caso di Orion il piano prevede(rd) coguenla conservazione del
complesso aziendale oggi facente capo allaSsodietapdo da poter rientrare a
pieno titolo (e fin da oggi) nell'ambito applicativdell’art. 186bis L.F., si ritiene
che la soluzione appena indicata non possa noarg@oncreta applicazione.

o
3. Sullinapplicabilitd dell'ultimo comma dell'art. 161 L.F. in caso di
contemporanea pendenza delle procedure di concordatpreventivo e di
amministrazione straordinaria
Chiarito il rapporto esistente fra concordato préiw@® e amministrazione
straordinaria diviene poi molto piu semplice tredtanche del tema oggetto del
presente paragrafo.
Si pud a questo riguardo cominciare dalla fineeraffando cioe che l'art. 161,

ultimo comma, L.F. non pare applicabile nell'ipotds contemporanea pendenza

concordato per cessione dei beni, finalizzata@ksazione dell'esercizio dell'attivita di impreda”
QUATRARO, Manuale delle procedure concorsuali minddilano, 1981, pp. 739-741.
14 Sj pensi allinteresse dell'imprenditore ad ewdtdiingresso in un procedura il cui atto iniziale
consiste nella dichiarazione di insolvenza allalela legge (art. 95 D.lgs. 270/1999) ricollega gli
effetti penali propri della dichiarazione di falémto. Di non secondario rilievo appare poi essare |
circostanza che mentre nel concordato preventigocasi di inammissibilita della procedura (162
L.F.) di revoca (art. 173 L.F.), di rigetto dellamologazione (art. 180 L.F.) o risoluzione (186 l..F.
non vi & l'automatica conversione in fallimentosesdo a tal fine necessaria apposita istanza del
creditore o del Pubblico Ministero, nellamminigti@ne straordinaria invece il Tribunale puo
disporre d'ufficio la suddetta conversione, al rieve delle ipotesi di cui agli artt. 10, 69 e 78 d
D.Igs. 270/1999.
15 Anche sotto questo profilo non pare pertanto adurabile importanza delineare gia nel ricorso
depositato ai sensi dell'art. 161, sesto comma, leearatteristiche essenziali della futura prégos
concordataria in continui@xart. 18®is L.F.
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delle procedure di concordato preventivo e di anstriezione straordinaria, con la
conseguenza che il concorso tra le stesse nongpadbén vedere neppure deve)
obbligatoriamente risolversi nella necessaria cssioae al ricorrente da parte del
Tribunale del termine minimo previsto per legge lgepresentazione del piano e
della proposta concordataria.

Le argomentazioni che depongono in modo oggettivessoategno di tale
conclusione sono, per la verita, diverse e di dwardine.

La prima di carattere lessicale, si incentra sista@itino tenore letterale della
richiamata disposizione. L'art. 161 ultimo commd Lriferendosi infatti al solo
“procedimento per la dichiarazione di fallimehtaon lascia spazio a dubbi
interpretativi di sorta.

La seconda € connessa ai canoni ermeneutici ptestegalmente per
l'interpretazione della legge.

La disposizione qui oggetto di esame, infatti,adtrce un’evidente eccezione alla
regola generale enunciata ai commi secondo e tkonedesimo art. 161 L.F.,
che le attribuisce una altrettanto evidente nataczzionale.

Con la conseguenza che essa, ai sensi di queggoritto dall’art. art. 14 delle
Disposizioni sulla legge in generale non puo trevapplicazionediltre i casili.e.

il procedimento per la dichiarazione di fallimentia] essa considerdti

Giova osservare peraltro che nel caso di speciarmppbe comunque difficile
individuare unaeadem ratioche possa — si badi, in modo puramente astratto -
giustificare I'applicazione analogica della nornh@aso di cui si dibatte.

Se e vero infatti che concordato preventivo e arstmazione straordinaria sono
istituti che mirano alla tutela di interessi fradocompatibili, giacché in parte
sovrapponibili (residuando a favore del primo unggiar ambito di protezione)
tutti riconducibili alla tutela della continuaziondella attivita mediante la
salvaguardia dell’apparato aziendale produttiviresanto non puo dirsi per la
procedura fallimentare, la quale, risulta ancoragiogaratterizzata da una
connotazione essenzialmente liquidatoria, coeremenostante le significative
novita introdotte — con quella tradizionale impagiae che vede nella tutela
dell'interesse creditorio il punto focale dell'inéesua disciplina.

Se dunque una diversita di disciplina (mediantepuapo, I'eccezione di cui
all'ultimo comma dell'art. 161 L.F.) pud forse diificarsi per non tradire le
legittime aspettative di creditori che, chiedentldallimento del loro debitore,

abbiano gia — come dire — messo in conto che tadoddisfazione possa avvenire
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anche con la vendita frammentata del patrimoniaust’'ultimo, la medesima
esigenza di certo non sussiste in ipotesi qualéagireesame, in cui la procedura
(di amministrazione straordinaria) la cui esistemeanomerebbe il diritto (0 meglio
I'aspettativa) dellimprenditore ad ottenere umiare coerente con la previsione di
cui al sesto comma dell'art. 161 L.F. perseguaeglta interessi (ed in maggior
misura ove la stessa abbia preso I'abbrivio daniméativa officiosa) che risultano
ugualmente soddisfatti da quella (diversa proceduoavero quella concordataria
— prescelta dal medesimo imprenditore, come meizasaluzione della sua crisi.
Conclusione questa che peraltro a sua volta tnosiaetta conferma nella radicale
diversita che oggi, ancor piu che in passato, patersi rinvenire — in termini
oggettivi - tra la procedura fallimentare e queltmcordataria, quest’ultima sempre
piu declinata come strumento, vocato per legge igilggiato nella prassi
concorsuale, di composizione delle crisi tramitecdmservazione dell’'azienda in
funzione della prosecuzione dell'attivita d'impaes

Infine, ma non meno importanti, ad escludere I'ajtlilita dell’'ultimo comma
dell'art. 161 L.F. al caso di specie, ricorrono lamd¢alune ulteriori considerazioni
di ordine sostanziale.

Se infatti si vuole vedere il fondamento della di&pione in commento
nell'esigenza di evitare che siano oltremodo dilateempi nei quali le istanze di
fallimento (gia depositate) trovino riscontro datpadell’Autorita Giudiziaria, il
peculiare carattere officioso della amministrazistraordinaria, consente in sé che
la stessa sia attivata in ogni tempo, con cio taddosi in un costante e puntuale
presidio pubblico degli interessi tutelati da tgiecedura, non necessariamente
vincolato ad iniziative di parte.

Come si diceva piu sopra non vi sono dunque ostaatie nella fattispecie debba
trovare applicazione per la presentazione del pentella proposta il termine
previsto nell’art. 161, sesto comma, L.F.

VIII. LA RICHIESTA DEL TERMINE MASSIMO Al SENSI
DELL'ARTICOLO 161, SESTO COMMA, DELLA LEGGE
FALLIMENTARE

Gia una prima analisi dei dati economici e patrifathndella Societa lascia
chiaramente intendere come per un verso la solezietia crisi finanziaria in cui
versa Orion sia possibile mediante una procedureodcordato preventivo “con

continuita aziendale” (nel senso delineato dal proomma dell’ art. 186is L.F.),
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e, per altro verso, come tale soluzione sia oggettente preferibile per il ceto
creditorio rispetto all'alternativa fallimentare.

Con riferimento al caso di specie, Orion, con purto dei professionisti che la
assistono, si sta orientando - come si & dettasovia presentazione di un piano
che sorregga una proposta di ristrutturazione dbltd capace dal punto di vista
operativo di prevedere il mantenimento dell’atiyiancorché ridimensionata e, se
si vuole, allocata in capo a soggetti terzi (daviddiarsi, nella prospettiva del 186
bis L.F. nella eventuale futura conferitaria o cesai@ della sua azienda); la
diminuzione dei costi dell’attuale struttura, ancleediante interventi sul
personale; la dismissione di parte del patrimorieralale.

A fronte della complessa situazione della Societ@nché al fine di poter
completare la predisposizione di un attendibilenpiahe comunque preveda una
continuita aziendale nel senso di cui all’art. I8§L.F., Orion ritiene necessario

poter beneficiare dgkrmine massimo consentito dalle norme ovvero cemtenti

(120) giorni - entro il quale provvedere alla integrazionbadgresente domanda
ai sensi dell'articolo 161, secondo e terzo comimi,, ovvero alla presentazione
del ricorso per omologa di cui all'art. 1&2s primo comma L.F., con il deposito
della documentazione prevista per legge nell'unelbaltro caso.

A tal fine si precisa che allo stato, a scienzaddbn, non risultano, istanze di
fallimento a suo carico.

L'assegnazione del termine massimo appare inveooed, nella fattispecie, a
consentire ad Orion di disporre del tempo necesget approntare una proposta ai
creditori che si dovra fondare necessariamente dolimulazione di un piano
industriale e finanziario che, anche alla lucealdimensioni della societa e della
dislocazione delle sue attivitd in gran parte d@gtitorio nazionale, si presenta
particolarmente complesso ed articolato, stantelai)natura della procedura
proposta (non meramente liquidatoria); ii) la netésdi procedere ad una accurata
programmazione della sostenibilita dell’attivitdesmdale per un lasso di tempo che
consenta il completamento del piano; iii) ma sdptat la — ai pratici nota —
difficolta del ceto bancario di assumere decisiengd ancor piu delibere — in
termini di approvazione dei piani di “risanamen{@i senso economico) ed in
tema di concessione di nuova finanza, ancorchégreibile.

Tutti i motivi esposti paiono giustificare il ricews al massimo termine previsto

dalla Legge Fallimentare.
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La Societa si impegna fin d'ora ad adempiere ctamstnte agli obblighi

informativi periodici che il Tribunale, anche inlagione alla gestione finanziaria,

riterra di dover indicare nel proprio (auspicat)yvedimento da emettersi ai sensi

dell'art 161 sesto ed ottavo comma L.F..

A questo riguardo la Societa si rende fin d’orapdigbile, nei tempi tecnici

necessari:

- a produrre una situazione patrimoniale, economicBna&nziaria aggiornata
(preferibilmente alla data di deposito del presentorso), nonché a
presentare resoconti gestionali a firma del Pezde]

- a presentare rendiconti economici e finanziari,iquci con le cadenze
temporali che il Tribunale vorra indicare.

Ove infine il Tribunale ritenesse di dover provverlalla nomina di un ausiliario ai

sensi e per gli effetti di cui all’art. 68 del Codidi procedura civile al fine di

assumere le opportune informazioni, la Societnpieigna sin da ora a provvedere

al deposito delle spese necessarie per il pagardetdte ausiliario.

Orion dichiara che le scritture contabili e i litmociali sono a disposizione del

Tribunale presso la sede sociale e che essa edaiirappresentanti sono a

disposizione per ogni opportuno chiarimento, pesittne o integrazione

necessario ai fini dell’'accoglimento della presatdmanda.

Tutto cid0 esposto, la societarion Societd Cooperativa,come sopra difesa e
rappresentata,

CHIEDE
di accogliere la presente domanda (prenotativapdcordato preventivo, proposta
ai sensi dellart. 161, sesto comma, (186 bis) kedtllimentare, con ogni
conseguente effetto di legge e di assegnare atleetiaun termine che si richiede
pari a centoventi (120) giorni, entro il quale predere al deposito della proposta
concordataria, del piano e della documentaziorigasta ai sensi dell’articolo 161,
commi 2 e 3 Legge Fallimentare, ovvero in altemaain alternativa, al deposito
della domanda prevista dall'articolo 182-bis, pricmmma Legge Fallimentare,
riservandosi in ogni caso di presentare la predittaimentazione entro il termine
che sara fissato dal Tribunale.

o

DOCUMENTI ALLEGATI
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Tenendo conto di quanto prescritto dal sesto comhefizart. 161 L.F. unitamente
alla presente domanda si uniscono i documentigiiigeindicati e richiamati nella
stessa:

A) copia conforme all'originale del verbale, a nsigro, Dott. Antonio Caranci,
Notaio in Reggio Emilia, Rep. 43137, Racc. 130@&}addelibera del Consiglio di
Amministrazione di Orion Societa Cooperativa, assimdata 7 novembre 2012;
[1.2.1.) certificato di iscrizione rilasciato dall@amera di Commercio di Reggio
Emilia in data 7 novembre 2012;

IV.1.a.) copia del bilancio di esercizio di Orio &lla data del 31 dicembre 2011
(comprensivo di stato patrimoniale, conto economiga integrativa e degli altri
allegati previsti dalla legge, ivi incluse le rétaad del consiglio di amministrazione
e del collegio sindacale, come approvato dai coemiedrgani sociali);

IV.1.b.) copia del bilancio di esercizio di Oriol€ &lla data del 31 dicembre 2010
(comprensivo di stato patrimoniale, conto economiuma integrativa e degli altri
allegati previsti dalla legge, ivi incluse le rétazd del consiglio di amministrazione
e del collegio sindacale, come approvato dai coemiedrgani sociali);

IV.1.c.) copia del bilancio di esercizio di Oriol€ @lla data del 31 dicembre 2009
(comprensivo di stato patrimoniale, conto economiuma integrativa e degli altri
allegati previsti dalla legge, ivi incluse le rétazd del consiglio di amministrazione
e del collegio sindacale, come approvato dai coempedbrgani sociali);

IV.2) Situazione economico — patrimoniale alla ddga31 luglio 2012;

V.1) certificato storico rilasciato dalla CameraG@bmmercio di Reggio Emilia in
data 7 novembre 2012.

| sottoscritti difensori dichiarano di voler ricaee le comunicazioni e le
notificazioni relative al presente giudizio al segte numero di fax: 0522-518990,
oppure al seguente indirizzo di posta elettrongiargio.barbieri@sbslex.it o al
seguente indirizzo PEC: giorgio.barbieri@ordineaatveggioemilia.it.

Sottoscrive il presente atto, anche per adesiamnferma in qualita di Presidente
del Consiglio di Amministrazione e legale rapprdéaate della societa Orion
Societa Cooperativa, Geom. Massimo Tirabassi.

Reggio Emilia, li 8 novembre 2012

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

Geom. Massimo Tirabassi
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Avv. Giorgio Barbieri

Avv. Brunella Bertani

Avv. llaria Lenzini

Procura speciale

Il sottoscritto, Geom. Massimo Tirabassi, in qaatli Presidente del Consiglio di
Amministrazione e legale rappresentante di OriocicdaCooperativa, con sede in
Cavriago (Reggio Emilia), Via Bruno Buozzi n. 2FCe numero di iscrizione al
Registro delle Imprese di Reggio Emilia 001285403%hiamata la delibera del
Consiglio di Amministrazione in data 7 novembre 2@l quest'ultima societa,
delega gli Awv.ti Giorgio Barbieri, Brunella Bertared llaria Lenzini a

rappresentare e difendere Orion Societa Cooperativagni stato e grado del
presente giudizio, anche in sede di opposizionafecendo ai medesimi, anche
disgiuntamente, ogni piu ampia facolta di legge edelygendo domicilio nella
persona dell’Avv. Giorgio Barbieri, in Reggio EnaijiViale Regina Elena n.13/2.

Reggio Emilia, li 8 novembre 2012.

Massimo Tirabassi

E’ vera ed autentica

Avv. Giorgio Barbieri

Avv. Brunella Bertani

Avv. llaria Lenzini
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